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1. Téma prace (aktualnost, narocnost, shoda s obsahem prace)

vynikajici nadprimérné pramérné podprimérné nedostacujici

Bakalantka se ve své praci zabyva faktory, které prispivaji k utvareni socialni identity, zda na ni ma vliv vzdélavani pri
vykonu profese socidlniho pracovnika, zda jsou si socialni pracovnici své profesni identity védomi a zda pro ni néco
délaji. Do tématu by bylo mozné proniknout hloubéji, na druhou stranu se autorka od tématu neodklani.

2. Stupen splnéni cild prace

cile pIné splnény Castecné splnény nesplnény

Cil prace je obsazen v cili vyzkumu a je jim zjisténi, jakym zplsobem si socialni pracovnici utvareji svoji individualni a
kolektivni identitu a co pro utvareni identity délaji. DalSim cilem bylo zjistit, co si socidlni pracovnici mysli o tom, jak
na né nahlizi Siroka verejnost.

3. Pristup k feSeni (zhodnoceni teoretickych vychodisek, pouZitych postupti a metod)

vynikajici velmi dobry prdmérny podprimérny nedostacujici

Prace je rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast.

V teoretické Casti autorka na zakladé heuristické prace s odbornou literaturou a zakonnymi normami prezentuje tfi
kapitoly, které nesou nazvy ,Socialni pracovnik”, ,Identita” a , Identita pohledem rGznych psychologickych hledisek”
a zabyvaji se klicovymi pojmy prace. BohuZel plsobi vzdjemné odtrzené, autorka je vzajemné nepropojuje,
neuvozuje a nevysvétluje, proc€ si z mnoha moznych teorii vybira pravé tyto, pro¢ pravé tyto povazuje za duleZité pro
svou praci atp.

Neni vysvétleno, proc je kladen ddraz na vzdéla(va)ni socialnich pracovnik(, pricemz by bylo mozné zabyvat se i
iinymi kompetencemi (napf. osobnostnimi). Kapitoly o identité jsou teoreticky bezchybné, presto by bylo vhodné je
vztahnout k socialnim pracovniklim, o jejichZ identité ma prace pojednavat. Mirné je tento deficit zmirnén odkazy
na jednotlivé teoretické podkapitoly v empirické casti.

Empiricka Cast prace je rozsahem srovnatelna s ¢asti teoretickou, kterd ji méla poskytnout vychodiska. V empirické
Casti studentka chce uvést, jaky pohled maji na identitu a jeji vyznam socidlni pracovnici, a obdobné se zajima o

otazku prestize (bohuzel viak jiz nikde nevysvétluje, co a jak a/nebo pro¢ ona sama v préci spojuje prestiz a
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identitu). Kvantitativni vyzkum spocival v analyze dat ziskanych dotazniky, je zpracovan peclive, s patficnymi
komentafi a interpretacemi, na Skodu je skutecnost, Ze data byla zpracovana pouhym zprimérovanim.

4. PFinos prace pro teoretické a praktické vyuziti

vynikajici

velmi dobry

pramérny

podpramérny

nedostacujici

informace o korelacich identity s vékem, délkou praxe, vzdélanim atp.

Potencial pfinosu leZi v empirické ¢asti, ktera by v pripadé lepsiho statistického zpracovani mohla pfinést zajimavé

5. Logicka stavba prace

vynikajici velmi dobra pramérny podprimérna nedostacujici
Prace je logicky clenéna, fazeni kapitol a podkapitol je srozumitelné.

6. Formalni uroven prace
vynikajici velmi dobra pramérna podpriimérna nedostacujici

Autorka respektuje a dodrzuje citacni normu a dalsi predepsané formalni nalezitosti zavérecné prace.

7. Odborna jazykova trover prace

vynikajici velmi dobra pramérna podprimérna nedostacujici
Prace je psana vhodnym jazykem, oplyva patticnou odbornou terminologii.

8. Vhodnost pouzitych zdrojti pfi tvorbé prace
vynikajici velmi dobré dobré dostacujici nedostacujici

Seznam poufZitych zdroji obsahuje dostatek relevantni literatury a internetovych zdroj( z oblasti psychologie a
socialni prace, ¢lanky o socialnich pracovnicich z odbornych periodik, pravni normu regulujici socialni praci.

Praci k obhajobé doporuduji nedoporuduji
S klasifikaci
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Otazky k obhajobé

, ,

1) Co minite ,jistymi pfedpoklady” socidlniho pracovnika, které kromé explicitné zminéného vzdélani ,musi

mit, aby byl schopen povolani vykonavat“? (str. 20)
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