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Uvod

Dan z ptijmt fyzickych osob a odvody na socialni a zdravotni pojisténi se tyka
kazdého z nas, ktefi jsme zaméstnani na nejriznéjsich pozicich. A praveé zde v poslednich
letech dochazi ke zménam. V roce 2013 jednou z dulezitych zmén bylo zavedeni solidarni
dang, ktera vyznamné ovlivnila 0soby s vys$simi piijmy. Dalsim podstatnym faktorem, pii
vypoctu odvodu socidlntho a zdravotniho pojiSténi jsou zmény v maximdlnich
vymétovacich zakladech. Tyto zmény byly motivem pro vybér mé bakalairské prace,
jelikoz 1 ja se podilim na financovani statniho rozpoctu ze své mzdy.

Cilem mé bakalaiské prace je analyzovat pribéh zdanéni fyzickych osob —
zaméstnancl dani z piijmd, pojistnym na vSeobecné (vetejné) zdravotni pojisténi a
pojistnym na socialni zabezpeCeni v letech 2012-2016, porovnat je vzajemné a
specifikovat jejich rozdily, proto jsem svoji bakalatskou praci rozdélila do tii ¢asti, abych
mohla efektivné analyzovat zmény v jednotlivych letech.

Prvni ¢ast tvoii uvod do vyvoje zdanéni piijma fyzickych osob, vysvétleni
zakladnich pojmi dané z ptijmu fyzickych osob, jako je definice subjektu dané, predmétu
dan¢, danovy rezident a nerezident nebo podrobnéjsi popis odecitatelnych polozek a
solidarni dan¢. Dale se doctete o socidlnim a zdravotnim zabezpeceni fyzickych osob
V pracovnim pomeéru.

Druha ¢ast prace je hlavni, nazvana jako prakticka cast, kde se zabyvam
podrobnéji  konkrétnimi zménami V jednotlivych letech, ke kterym v prib¢hu
stanovenych let doslo. Pro lepsi ptehlednost jsou tyto udaje graficky znazornény v tabulce
spolu s porovnanim oproti pfedchozimu roku. Ja jsem se zaméfila ve svych vypoctech na
zmény, které se tykaji zdanéni pfijma fyzickych osob, vyvoj zmén socialniho a
zdravotniho pojisténi a zavedeni solidarni dan€ v roce 2013. Pro tuto ¢ést jsem si zvolila
tf1 fiktivni zaméstnance s riznym mési¢énim hrubym ptijmem, tak aby byl vidét vyvoj
zmén. VypocCty jsem opét pro dobrou orientaci ¢tenafe umistila do tabulek.

V posledni tieti ¢asti jiz vyhodnocuji vysledky v jednotlivych letech a na zakladé

nich vyvozuji zavér prace.
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1 ZDANENI PRIJMU FYZICKYCH OSOB OD ROKU 1993

Sou¢asny rezim zdanéni piijmt se v Ceské republice uplatiiuje od roku 1993, kdy vstoupil
Vv ucinnost zakon ¢. 586/1993 o danich z piijma (dale jen ZDP), ktery ve znéni pozdé&jsich
predpist plati dodnes. Jeho piijeti bylo soucasti danové reformy, kterd reagovala na
spolecenské a ekonomické zmény souvisejici se vznikem republiky a inspirovany byl
hlavn¢ danovymi systémy Némecka a Rakouska. Oblast dané z ptijmu fyzickych osob si
od roku 1993 az po soucasnost prosla zajimavym vyvojem, ktery pfinesl mnohé nové

aspekty zdanéni.

Prvni vyrazné zmény prob¢ehly v letech 2005 — 2007, kdy doslo k pfechodu od socialnich
odpoctl k slevam na dani z ptijmi fyzickych osob. S tim souviselo i zruseni standardniho
odpoctu na dit€ a jeho nahrazeni dafiovym zvyhodnénim, které je kombinaci dafiové slevy
a daflového bonusu. Tim byl do ¢eského systému vlozen prvek negativni dané a zaroven

zvysena jeho progresivita.

Dal$im velkym milnikem v danové tpravé zdanéni fyzickych osob byl rok 2008, ktery
reagoval na pfijeti zakona o stabilizaci vefejnych rozpoct roku 2007. Od roku 2008 byl
nahrazen dosud uplatiiovany systém klouzavé progresivnich sazeb za jednotnou linearni
sazbu ve vysi 15%. Dale doslo ke zruSeni spoleéného zdanéni manzeld, které bylo
¢astecné kompenzovano zvySenim vybranych slev na dani. Kromé téchto zmén byl
zaveden ve svété prakticky neznamy novy pojem tzv. ,,Superhruba mzda®. Jde o zplsob
vypoctu zakladu dané z pfiyjmi ze zavislé Cinnosti, kdy je zaklad dané navySen o
prispévky na socidlni a zdravotni pojiSténi (dale jen SZP), které je povinen platit za své
zamé&stnance zamé&stnavatel z hrubé mzdy zamé&stnanct. Superhruba mzda ve skute¢nosti
nepiedstavuje mzdu, ale fiktivni navySeni zakladu dan¢ pro vypocet daitové povinnosti.
Soucasna 15% sazba dané je vlastné kosmetickou tipravou skute¢né sazby dané z piijmii,

ktera je ve vysi 20,1% (15x1,34), pii absenci slev na dani. (Vancurova, Alena, 2017)

Od roku 2010 jsme svédky snahy o modernizaci danového systému, ktera vyustila ve
schvaleni zékona ¢. 458/2011 Sb., O zméné zakoni souvisejicich se ziizenim jednoho
inkasniho mista a dalSich zménach danovych a pojistnych zakond, s G€innosti od 1. 1.

2015. Timto zdkonem zacala éra nové danové reformy, ktera si za hlavni cil stanovila



zavedeni jednotného inkasniho mista (dale je JIM). Kromé velké systémové zmény by na
zaklad¢ tohoto zédkona mélo dojit k parametrickym zménam celé fady dani, které se

k tomu vazi. (Ministerstvo financi CR, 2010)

Od roku 2011 se kroky danové reformy zpomalily a vlada se zaméfila na hledani
dodate¢nych danovych vynosti, coz se odrazilo u dani z ptijmu fyzickych osob.

V roce 2013 doslo k zavedeni solidarni dané, coz pro vétSinu poplatnikii znamenalo
zménu linedrni sazby dané na progresivni. Solidarni dan byla zavedena docasné, do roku
2015, vlada vsak jeji u€innost prodlouzila a plati dodnes. (Vancurova, Alena, 2017)

Jiz jednou jsem zminila, Ze dan z pfijmi patii mezi jednu z nejsloZzitéji konstruovanych
dani v nasem danovém systému. Coz by ministerstvo financi rado zménilo, a proto podalo
navrh na zmény od roku 2019. Zasadni zménou by byla novela zdkona o danich z piijm1,
kdy by ministerstvo chtélo zrusit, tzv. Superhrubou mzdu a solidarni dan, jelikoz pravé
tyto atributy &ini dafiovy systém Ceské republiky nepfehledny a neni jasna skute¢na mira
danového zatizeni poplatnika.

(Ministerstvo financi CR, 2018)



1.1 Dari z pFijmt fyzickych osob v dariovém systému CR

I pfes uskutecnéni riznych reforem a snaham Evropské unie o snizovani ptimych
dani na ukor nepfimych dani, jsou ptimé dan¢ stale pilifem kazdého moderniho dafiového

systému. Ceska republika neni vyjimkou, jak mizeme vidét v grafu 1.

Graf 1 Podil jednotlivych dani na celkovych dafovych pfijmech (2017)
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Zdroj: MF CR (2017) — Informacni letak 2017 — Statni rozpocet v Kostce

Z grafu je patrné, Ze v datiovych piijmech CR dominuji piispévky na socialni
zabezpeceni, které ptedstavuji az 35,8 % ze vSech danovych piijmi. Diuvodem jsou
pomérné vysoké sazby u odvodi na socialni pojistné. Dale vidime, Ze do statniho
rozpoctu putuje vice piijmu z neptimych dani, nez piimych, coz souvisi s trendem, ktery
prosazuje Evropskd unie. Kdyz v§ak vezmeme v tivahu skute¢nost, Ze pojistné na socidlni
zabezpeceni se odvadi pouze z piijmi plynoucich ze zavislé Cinnosti a samostatné
vydélecné Cinnosti, tak graf jasné ilustruje, Ze de facto az 55% vSech danovych piijmi

statniho rozpoctu je vysledkem zdanéni prace.



2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Daii 7 pFijmu fyzickych osob je v danovém systému asi jedna z nejslozitéji
konstruovanych dani. Podléhaji ji veSkeré¢ zdanitelné piijmy jednotlivct. Je ptimou dani,
jez je upravovana zakonem ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, ve znéni pozdéjSich
predpisi. Ocekava se od ni, ze bude prostiedkem, ktery poskytne penézni prostiedky od
bohatSich k socialné potfebnym a rovnéz ovlivnit chovani poplatnika, aby se podilel napf.

na prispivani humanitnim organizacim. (Vancurova & Lachova, 2014)

2.1 Subjekt dané

Subjektem dané je poplatnik fyzicka osoba. Poplatnik je fyzicka osoba, ktera ma
na tizemi Ceské republiky bydlité nebo se zde obvykle zdrzuje, ma dafiovou povinnost,
ktera se vztahuje na piijmy plynouci ze zdroji na tzemi Ceské republiky, ale i na piijmy

plynouci ze zdroju v zahranici. (Zakon ¢. 586/1992 Sb. §2 odst. 2)

Poplatnik, ktery nema na uzemi Ceské republiky bydliité ani se zde obvykle
nezdrZuje, ma daflovou povinnost vztahujici se k pfijmim, které plynou ze zdroji na

tizemi Ceské republiky. (Zakon & 586/1992 Sb. §2 odst. 3)

Poplatnikem je obvykle fyzicka osoba, ktera se na uzemi Ceské republiky zdrzuje
déle nez 183 dni v pfislusném kalendainim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich
s vyjimkou téch, kteti zde pobyvaji za icelem studia nebo 1é€ebného pobytu. Zapocitava
se kazdy zapocaty den pobytu, s vyjimkou poplatnika, kterému ze zdrojii na uzemi Ceské
republiky plynou piijmy ze zavislé &innosti a hranice do Ceské republiky piekracuje
denné nebo v dohodnutych casovych obdobich za ticelem vykonu této innosti. (Zakon ¢.

586/1992 Sb. §2 odst. 4)



Na zakladé § 2 zakona o danich z pfijmu jsou poplatniky danovi rezidenti a nerezidenti.

Dariovy rezident je osoba, jejiz piijmy ze zdroju tuzemskych i zahrani¢nich
podléhaji zdanéni v tuzemsku a ktery ma v tuzemsku bydlisté, ¢i se v ném obvykle
zdrzuje, tedy déle nez 183 dni v kalendainim roce. Danovy rezident mé tzv. ,,neomezenou
daniovou povinnost a je povinen odvést dan ze svych veskerych piijmi, nehled¢ na

skute€nost, zda je pfijem vyplacen v tuzemsku ¢i zahranici.

Daiiovy nerezident ma oproti danovému rezidentu tzv. ,,omezenou danovou
povinnost™ a jelikoz v tuzemsku nema bydlisté, ani se v ném obvykle nezdrzuje, je

povinen odvést dan pouze z tuzemskych ptiymut. (Vancurovda & Ldachova, 2014)

Graf 2 Vyvoj vynosu dané z pfijmu fyzickych osob v obdobi 2012-2017 v mil. K¢
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Zdroj: (Financni sprava, 2017)

Detailnéjsi pohled na skladbu vynost dané z ptijmil fyzickych osob poskytuje graf 2.
Z grafu jasn¢ vidime, Ze vynos dani ze zavislé Cinnosti n€kolikanasobné ptevysuje
vynosy z ostatnich skupin piijmi. To Ze hlavni bfemeno danové zatéZze nesou
zaméstnanci, viak neni zadnym prekvapenim. Podle CSU (2017) se v Ceské republice
z celkového poctu 10,6 milionu obyvatel, podili pfiblizné¢ 4 miliony zaméstnancl na

platbé dan¢ z piijmu fyzickych osob a na rozdil od osob samostatné vydélecné ¢innych



nemaji moznost zadné danové optimalizace. Co je vSak zarazejici je trend snizovani
vynosu z dané piijmu fyzickych osob u podnikatell, kde poklesly ptfijmy od roku 2008
z 17 749 mil. K€ az na 1 128 mil K¢ v roce 2014. Na tento negativni trend poukazuje i
nova vlada, ktera ve svych zamérech navrhuje snizeni vydajovych pausali. V grafu 3 je
mozné pozorovat velky propad vSech druhi pfijm mezi lety 2007 — 2009, ktery lze
jednoznacéné pfipsat na vrub hospodaiské krize. V dusledku ni doslo k dramatickému
meziroénimu poklesu evidenéniho poctu zaméstnancl, vzrostla skupina vydéle¢né
neaktivnich lidi z ddvodu pobirani dichodu a mnoho podnikateli vyuZzilo protikrizova

opatieni vlady neplatit zalohu na dan z ptijmu pro rok 2009.

Graf 3 Pfehled vyvoje inkasa dané z pFijmu fyzickych osob podavajicich pFiznani
v letech 2000 — 2017 v mil. K&
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Zdroj: (Financni sprava, 2017)



2.1.1 PREDMET DANE

Piedmétem dané je urCitd konkrétni hospodaiska skutecnost, diky niz vznika

povinnost odvést dai. Podle pfedmétu dané byva dan i zpravidla nazyvana. Pfedmétem

dané¢ z ptijmu fyzickych osob jsou dle § 3 zdkona o danich z piijmu:

Piijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki — piijmy ze zavislé ¢innosti, jak
Jiz z nazvu vyplyva, jsou tvoreny jak z pfijml ze zavislé Cinnosti, tedy piijmu
Z pracovné-pravnich vztahl, piijmy za praci clenti (druzstva, komanditisté,
spolecnikll v s.r.0.) a odmén ¢lent statutarnich ¢i jinych organa spolecnosti, tak i
funkénich pozitki, které predstavuji odmény senatort, ¢lenti vlady, jednatel a
zastupci sdruzeni apod. (§6)

Prijmy ze samostatné ¢innosti — zde jde o pfijmy, které¢ podnikatel provozuje na
vlastni jméno a na vlastni odpoveédnost. Existuji i dal$i skupiny samostatné ¢innosti
jako napftiklad pfijmy znalcl, tlumocnikli nebo i1 pfijmy z vykonu nezéavislého
povolani. Dochazi zde ke specifické situaci, kdy si poplatnik miize ptijmy snizit
dvéma zpuisoby. Prvni moznosti jsou prokazatelné vydaje vedeny v Géetnictvi nebo
datiové evidenci, druhou je moZnost uplatnit pausalni vydaje (§7) V téchto
piipadech je mozZné, ze dojte ke vzniku danové ztraty.

Piijmy z kapitilového majetku — pod timto pojmem se skryvaji napf. Groky
z vkladii na béZnych uctech, uroky na vkladnich knizkach. VétSina kapitalovych
piijmi v Ceské republice je zdafiovana srazkou u zdroje, &ili uroky z béznych
vkladii a dalsi pfijmy tvofici samostatné zaklady dané jsou na ucet piijemce
pfipisovany az po zdanéni (§8)

Piijmy z najmu — jedna se o pfijmy z prondjmu nemovitosti nebo bytii a piijmy
Z pronajmu movitych véci. Tyto pfijmy se daji snizit o vydaje, a to pausalnimi
vydaji ve vysi 30% ze zdanitelnych piijma nebo o skute¢né vynalozené vydaje na
jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni (§9) I zde miize dojit k daniové ztraté.

Ostatni prijmy — Jedna se o vSechny ostatni piijmy, které zvysuji hodnotu majetku
poplatnika, za podminky, ze nejde o pfijmy vySe zminéné. Do této skupiny patii
napiiklad pfileZitostny pronajem, vyhry v loteriich, sazkach ¢i jinych podobnych
her, pfijmy z prodeje vlastnich nemovitosti nebo movitych véci, které nejsou
uvedeny v §4. Pfijmy v ramci §10 je mozné snizit o daiiove uznatelné vydaje, které
mohou byt uplatnény nejvyse do Castky zdanitelného ptijmu. Vznik danové ztraty

je v tomto dil¢im zakladu dané neptipustny. (Zdakon ¢. 596/1992 Sb.)

10



Rovnéz jsou specifikovany piijmy, které predmétem dané nejsou (jedna se o
vynéti z ptedmétu dan¢). Jsou to napt. zapijcky, very, piijem, ktery plyne z rozhodnuti
Evropského soudu pro lidska prava a pifijmy ze zuzeni ¢i rozsifeni spolecného jméni
manzell. Naproti tomu ¢ast predmétu dané je od dané osvobozena. (Vancurova, Alena,

2017)

Osvobozeni od dané specifikuje ptiblizné Sedesat druhi pfijmi, pficemz zakon
piesné stanovi podminky, za kterych je mozné plnéni od dané osvobodit a to bud’ z ¢asti,
¢i zcela. Dle § 4 jsou od dan€ osvobozeny napt.:

- Pfijmy vznikajici prodejem bytu ¢i domu, ve kterém mél prodavajici
trvalé bydlisté nejméné dva roky pied datem prodeje.

- Pfijmy z prodeje nemovitosti, pokud mezi jejich nabytim a prodejem
uplynulo vice nez pét let.

- Pfijmy z provozu malych vétrnych elektraren a vodnich elektraren do
vykonu IMW.

- Stipendia

- Uroky z vkladu stavebniho spofent aj.

(Zdkon & 596/1992 Sb.)

2.1.2 Zaklad dané a jeho uprava

Zaklad dan¢ predstavuje konkrétni vysi urcité hospodarské skutecnosti, jez je
pfedmétem dan¢ a neni osvobozena od zdanéni (napt. vysi piijmu, Uplaty z prevodu
nemovitosti apod.), upravena o polozky, které se podle zakona pficitaji nebo odecitaji.

Zaklad dané z piijmt fyzickych osob je dan souctem dil¢ich zakladi dané (dale je
DZD), podle jednotlivych skupin piijmil, do kterych nevstupuji piijmy, které jsou
zdanovany srazkovou dani. Konstrukei zakladu dan€ a vypocet ¢astky dané zndzornuje

nasledujici schéma:
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Obrazek 1 Schéma konstrukce zakladu dané a vypoctu danové povinnosti

DZD § 6 Ptijmy zvysené o povinng pojistné hrazené zaméstnavatelem (x 1,34)
+ DZD § 7 Ptijmy - vydaje prokazatelné vynalozené nebo pausalni

+ DZD § 8 Prijmy (az na vyjimky nelze uplatnit zadné vydaje)

+ DZD § 9 Ptijmy - vydaje prokazatelné vynalozené nebo pausalni

+ DZD § 10 Prijmy - vydaje prokazatelné vynalozené

= ZAKLAD DANE

- Odpocet danové ztraty vzniklé a vymétené za predchozi zdaniovaci obdobi
- Odpocet nezdanitelnych ¢asti zakladu dané (§ 15 ZDP)

- Polozky odecitatelné od zakladu dané (§ 34 ZDP)

= UPRAVENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleny na celé sto K¢ doli)
x Sazba dan¢ (15%)

= DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
- Slevy na dani
- Danové zvyhodnéni

‘mmml - DOPLATEK nebo PREPLATEK

Zdroj: vlastni tvorba

Daiiova ztrdta

Sestavujeme-li u fyzickych osobo, zéklad dan¢ z ptijmi, pak secteme dil¢i
Pfi matematickém souctu muze dojit, Ze soucet je mensi nez nula, diky minusu, ktery je
mozné vykazat v dil¢im zakladu dané€ z pfijml ze samostatné ¢innosti nebo z piijmi
z ngjmu. Jestlize, poplatnikovy zbyde minus pfi sestavovani zakladu dané, pak ma
moznost jej vykazat v danovém piiznani a bude z n¢j vymétena tzv. danova ztrata, kterou
si poplatnik ponechd k vyuziti do dalSich zdanovacich obdobi. (Vancurova & Lachova,
2014)

Zaklad dané je mozné upravit o nezdanitelné ¢astky dle § 15. Pti samostatné
¢innosti je mozné uplatnit snizeni zakladu dan€ podle § 34 zakona o danich z piijmut. Po

sniZeni se zdklad dan¢ zaokrouhli a pak je vypoctena ¢astka dané.
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2.1.2.1 Odecitatelné polozky

Daiiové zvyhodnéni na dité (predstavuje slevu na vyzivované déti ve spolecné
domécnosti dle §35¢ zdkona 586/1992 Sb., o dani z piijmi. Slevu je mozno uplatiiovat
jak mé&sicné, tak i rocné a to vzdy pouze jeden z poplatnikii. Slevu mohou uplatnit i
prarodice v piipadé, Ze rodi¢e nemaji piijem. Danovy bonus vSak lze uplatnit pouze
Vv ptipad¢, ze poplatnik dosahl piijmu prevysSujici Sestindsobek minimalni mzdy.

(DVORAKOVA V. a kol., 2016)

Sleva na poplatnika (ptedstavuje zakladni slevu dle §35ba zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu, kterou si od vypoctené patnactiprocentni sazby dané z piijmu
muze odecist uplné kazdy. Na zékladé rozhodnuti ustavniho soudu si tuto slevu mohou

od roku 2013 opét uplatnit i pracujici dichodci. (Vancurova & Lachova, 2014)

Sleva na druhého 7 manzelit ,bez piijmi“ (v ptipadé, ze druhy z manzeld ma
ro¢ni piijem neptesahujici 68 000 K¢, miize si poplatnik uplatnit dafiovou (dle §35ba
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu) ulevu ve vysi 24 840 K&. Tuto slevu vSak lze
uplatnit pouze ro¢n¢, aby bylo mozné splnit podminku maximalni vySe rocniho pfijmu.
V ptipadé, Ze druhy z manzelt je drZitelem prikazu ZTP/P, je tato sleva ve dvojnasobné

vysi. (DVORAKOVA V. a kol., 2016)

Sleva u studenta (poplatnik, ktery se ,,soustavné piipravuje na své budouci
povolani studiem, nebo piedepsanym vycvikem* si z vypoctené dané¢ milize odecist az
4 020 K¢ ro¢né. Slevu mtize uplatnit za kazdy mésic, ve kterém splitoval dané podminky.
Poplatnik vSak nesmi byt star§i 26ti let, poptipad¢ 28 let u doktorského programu
prezenéni formy studia.) (DVORAKOVA V. a kol., 2016)
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2.2 Vypocet dariové povinnosti

Sazba dang z ptijmu fyzickych 0sob v roce 2018 je ve vysi 15%. Dalsi sazbou je
solidarni zvys$eni dang, které zvysuje sazbu dané nad stanovenou hranici. Castku dang

1ze snizit o slevy na dani dle § 35, § 35ba a § 35c.

2.2.1 Solidarni zvyseni dané

Solidarni zvySeni dan€, nazyvano jako tzv. solidarni dan, byla do zékona ¢ 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu (dale jen ,,ZDP*), zavedeno zdkonem ¢. 500/2012 Sb., o zméné
danovych, pojistnych a dalSich zakont. Solidarni zvySeni dan¢ se tidi dle § 16a, § 38¢g

odst. 4 a § 38 ha ZDP.

Poplatnici solidarni dané

Poplatnici solidarni dan€ jsou fyzické osoby, jejichz, rocni ptijmy piekrocily 48
nasobek primérné mzdy podle zdkona €.589/1992 Sb., primérnd mzda se vypocte jako
soucin v§eobecného vymétovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery o dva roky pfedchézi
kalendarnimu roku, pro ktery se primérnd mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro

upravu tohoto v§eobecného vyméfovaciho zakladu.

Dle vyhlasky €. 343/2017 Sb., ktera byla vydana Ministerstvem prace a socialnich
véci je pro rok 2018 stanovena prumérna mzda 29 979 K¢., tedy rocni limit stanoveny

pro tpravu solidarniho zvySeni dané pro rok 2018 ¢ini 48 x 29 979 K& =1 438 992 K¢.

U zaméstnanct je solidarni zvySeni dané soucasti mésicni zalohy na dan z piijmda,
pokud jejich mési¢ni piijem piekrocil v nékterém z mésict roku 2018 (staci jedno

ptekroceni v pribéhu roku) ¢astku 119 916 K¢.

Druhy piijmi, na které se soliddarni dari uplatni
Solidarni zvySeni dan¢ se tyka pouze piijmu ze zavislé ¢innosti (§6 ZDP) a piijmu
ze samostatné ¢innosti (podnikani - §7 ZDP). Netyka se pfijmt z kapitdlového majetku

(§8 ZDP, ptijmt z prondjmu (§ 9 ZDP) a ostatnich pfijmt zdanovanych dle § 10 ZDP.
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Vyse solidarni dané

Vyse solidarni dan€ je 7% rozdilu mezi pfijmem a 48ndsobkem primérné mzdy.
Piijmem se v tomto piipad¢ rozumi dil¢i zaklad dan¢ ze samostatné Cinnosti dle §7, u
zaméstnanct je to thrn zdanitelnych pfijmu ze zavislé ¢innosti dle § 6, tj. hruba mzda. Za
pfijem u zaméstnanct se povazuji také nékteré zaméstnanecké benefity, napt. piidanéni

1 % poftizovaci ceny vozidla pfi vyuzivani sluzebniho automobilu pro soukromé ucely.

Solidarni dai u zaméstnancii

Zameéstnanci odvadi solidarni dan ve form& mési¢nich zaloh na dan z piijma.
Podle ustanoveni § 38ha je solidarni zvySeni dan€ u mési¢ni zalohy 7% z kladného
rozdilu mezi pfijmy zahrnovanymi do zdkladu dan¢ pro vypocet zdlohy a 4ndsobkem

pramérné mzdy.

Povinnost podat dariové prizndni u zaméstnancii

Solidarni zvyseni dané je v souladu s § 38g odst. 4 ZDP spojeno s povinnosti
podat danové priznani. Pokud zaméstnanec alespon v jednom kalendafnim mésici
uplatnil solidarni zvyseni dané ve formé zalohy na daf, je zaméstnanec povinen podat za
zdanovaci obdobi ptiznani k dani z pfijmu fyzickych osob. U zaméstnancl neni mozné
provést rocni zuctovani dané zaméstnavatelem, 1 kdyZ? zaméstnanec u svého

zaméstnavatele podepsal prohlaseni o dani.
V daniovém pfiznani pak zaméstnanci bude solidarni zvysSeni dané z ptislusného

kalendafniho mésice vraceno ve forme pieplatku, za ptedpokladu, Ze jeho ptijmy za celé

zdanovaci obdobi nepfesahnou limit pro dany rok. (www.finance.cz, 2014)
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3 SOCIALNi ZABEZPECENI

Systém socidlniho pojisténi v CR je tvoien zakladnim povinnym diichodovym a
nemocenskym pojisténim. Vedle téchto pojisténi je vybiran i ptispévek na statni politiku
zamestnanosti. Socialni zabezpeceni predstavuje jeden ze zakladnich nastroji socidlni
politiky statu a z hlediska jednotlivce napomaha ptredchéazet, zmiriiovat ¢i se vyrovnavat
S nepiiznivou zivotni situaci, ktera mize byt jak kratkodobd (nemoc, nezaméstnanost
apod.), tak i dlouhodoba (invalidita, stafi apod.). V piipadé, ze stat vybere na pojistném
dichodového pojisténi, vice nez vyplati diichodové davky, je povinen tento piebytek
ulozit ve statnich financnich aktivech. (Vancurova, Alena, 2017)

Pojistné na socidlni zabezpeceni je zaloZzeno na pojistném principu, tedy na
pravidelném placeni piispévku, jez Ceska sprava socialniho zabezpedeni (dle jen CSSZ)
dle zédkona ¢. 589/1992 Sb., vybere. Tento ptispévek piedstavuje ¢ast piijmu do statniho
rozpoétu. Pojistné na socialni zabezpedeni obsahuje nasledujici platby (Ceskd sprava
socialniho zabezpeceni, 2016):

- Nemocenské pojisténi
- Dichodové pojisténi

- Ptispévek na statni politiku zamé&stnanosti

3.1 Socialni zabezpeceni pri pracovnim poméru

Pojistné se stanovi kazdy mésic jako 6,5% z vymétovaciho zakladu zaméstnance
a 25% (z toho 2,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5% na dichodové pojisténi a 1,2% na
statni politiku zaméstnanosti) nebo 26 % u zaméstnavatele. (Zdkon 589/1992 Sb, §7).
Vyslednou ¢astku je zaméstnavatel povinen odvést do 20. dne nésledujiciho mésice
ptislusné Okresni spravé socialniho zabezpeceni (dale jen OSSZ) spolu s dolozenim
mésicnich prehledl o vysi vyméfovacich zakladu i vysi pojistného. (Zakon 589/1992 Sb,

§9)

Rozhodné obdobi, je obdobi, ze kterého se zjisStuje vymeétovaci zéklad, je kalendairni

mesic, za ktery se pojistné plati, pokud neni stanoveno jinak. (Zakon 589/1992 Sb, §6)
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3.1.1 Vymérovaci zaklad

Vymeétovaci zéklad u zaméstnance je tthrn pfijmi ze zavislé Cinnosti. Vymétovaci
se nazyva proto, ze Z n¢j pocitdme nejenom socidlni pojisténi, ale 1 velikost davek, napf.
dichodovych ¢i nemocenskych. Vymeéiovaci zéklady se pohybuji v ur€itém limitu.

K tomu vyuzivame tzv. minimalni vyméfovaci zéklad a maximalni vymétovaci zaklad.

Minimalni vymeéfovaci zéklad je nastavenim nejmensi tolerované hranice
solidarity. Kazdy musi, pfispivd do subsystému socidlniho pojisténi, jelikoz kazdému

Z n¢j plynou urcité penézni naroky. (Vancurova & Lachova, 2014)

Maximalni vyméfovaci zdklad naopak oznacuje hranici, od které se solidarita
ucastnikl nevyzaduje. Hranice je stanovena ve vysi Ctyficeti 0Smi nasobku pramérné
mzdy. Rozhodnym obdobim, zn¢hoz se zjisStuje maximalni vyméfovaci zaklad

zaméstnance, je kalendatni rok. (Zdkon 589/1992 Sb, §15a, odst. 1)

Vymérovaci zaklad zaméstnance pro socidlni pojiSténi se sniZuje o:

- Nahradu skody podle zédkoniku prace a pravnich predpist upravujicich
sluZzebni poméry

- Odstupné

- Vérostni ptidavek hornikli

- Plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho dichodu nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tetiho stupné po uplynuti jednoho
roku ode dne skonceni zaméstnani

- Jednorazovou socialni vypomoc, ktera byla poskytnuta zaméstnanci
k pfekonani mimofadnych situaci, vzniklych v disledku Zzivelnych
katastrof, pozart, ekologickych nebo priimyslovych havarii

(Zakon 589/1992 Sb, §5, odst. 2)
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4 ZDRAVOTNI POJISTENI

Zdravotni pojisténi predstavuje zakonné pojisténi, prostfednictvim kterého je
hrazena zdravotni péce. Zdravotni pojisténi se fidi zasadou dle § 8 zakona €. 48/1997 Sb.,
ze za kazdého pojisténce, v kazdém okamziku musi byt nékdo platcem pojistného. Platci
mohou byt zaméstnavatelé, stat, nebo samotny pojisténec (OSVC a osoby bez
zdanitelnych ptijmi). Pro tcely zdravotniho pojisténi je kazda Cinnost posuzovana zv1ast,
proto muze byt jednotlivec vicendsobnym platcem. Dle § 2, § 5 zdkona ¢. 592/1992 Sb.,
je vyse pojistného stanovena sazbou 13,5% z vymeétovaciho zakladu za rozhodné obdobi.
Kdy 9 % plati zaméstnavatel za zaméstnance a 4,5% odvadi zaméstnanec ze své mzdy.
Pro osoby bez zdanitelnych piijmil, zaméstnavatele a zaméstnance plati jako rozhodné

obdobi jeden mésic, pro OSVC pak jeden rok.

4.1 Aplikace zdravotniho pojisténi pfi pracovnim poméru

Zamg¢stnavatel je povinen platit pojistné za zaméstnance ode dne jeho nastupu do
zaméstnani. Pojistné zaméstnavatel za kazdého svého zaméstnance odvadi prislusné

pojistovné, u které je kazdy zaméstnanec piihlasen.

Ze mzdy zaméstnanci je mesicné strzeno 4,5% z vymeétovaciho zakladu a zbylych
9% pak odvede zamé&stnavatel. Takto vymeétené pojistné je zaméstnavatel povinen odvést
spolu s piehledy o vyméfovacim zakladu spolu s vypoctenou vysi pojistného do 20. dne

nasledujiciho mésice. (Vancurova & Lachova, 2014)

Vymeéiovaci zaklad pro zdravotni pojisténi
Vymeétovaci zaklad u zaméstnance je uhrn piijmi ze zavislé Cinnosti. (Zdkon 592/1992

Sh, §3, odst.1)

Vymérovaci zaklad zaméstnance pro zdravotni pojiSténi se sniZuje o:
- Nahradu skody podle zdkoniku prace a pravnich ptfedpist upravujicich
sluzebni poméry

- Odstupné
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- Vémostni ptidavek hornikli

- Plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho dichodu nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné po uplynuti jednoho
roku ode dne skonceni zaméstnani

- Jednorazovou socialni vypomoc, ktera byla poskytnuta zaméstnanci
k pfekonani mimofadnych situaci, vzniklych v disledku zivelnych
katastrof, pozart, ekologickych nebo primyslovych havarii

(Zdkon 592/1992 Sb, §3, odst.2)

Rozhodné obdobi, je obdobi, ze kterého se zjistuje vymétovaci zaklad, je kalendaini
meésic, za ktery se pojistné plati, pokud neni stanoveno jinak. Zakon 592/1992 Sb, §4,
odst.1)

Odvod pojistného za zaméstnance
Zameéstnavatel je povinen odvadét nejenom cast pojistného, které hradi za své
zameéstnance, ale soucasné musi odvadét i cast pojistného, které je povinen hradit

zaméstnanec a to formou srazek ze mzdy a to i bez souhlasu zaméstnance. (Zdakon

592/1992 Sb, §5)

19



5 Metodika k praktické casti

Tato ¢ast prace je zaméfena na konkrétni piiklad zdanéni piijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti. Fyzicka osoba s pfijmem ze zavislé ¢innosti je nazyvana zaméstnanec.
Je to fyzickd osoba zamé&stnana u zaméstnavatele, jehoz plyne piijem ze zavislé
¢innosti, vyplaceni v pravidelnych intervalech v podobé mzdy.

Cilem mé bakalatské prace je analyzovat pribéh zdanéni fyzickych osob —
zaméstnanci dani z piijmul, pojistnym na vSeobecné (vefejné) zdravotni pojisténi a
pojistnym na socialni zabezpeceni v letech 2012-2016, porovnat je vzajemné a
specifikovat jejich rozdily, proto jsem svoji bakalatskou praci rozdélila do tii ¢asti, abych

mohla efektivné analyzovat zmény v jednotlivych letech.

Hypotézy
1. ZruSeni maximalniho vymérovaciho zékladu zdravotniho pojisténi bylo efektivni.

2. Zavedeni solidarni dané zvysilo pfijem statniho rozpoctu.

V nasledujicich kapitolach mé bakalaiské prace budu porovnavat zméeny, které nastaly
V socidlnim a zdravotnim pojiSténi a v solidarni dani v obdobi 2012 az 2018. Zamérné
jsem si zvolila tyto roky, jelikoz v téchto letech doSlo ke zm&nam ve vymétovacich
zékladech socialniho a zdravotniho pojisténi a zavedeni solidarni dan¢. Vymezené obdobi
jsem rozdélila na ¢asti po jednotlivych letech pro lepsi pfehlednost a z diivodu, Ze fyzické

osoby — zaméstnanci podavaji dafiové pfiznani rovnéz rocné.

Bude zjisténa castka dané pro tii typy poplatnikl pfijml ze zaméstnani v jednotlivych
letech. Tyto vysledky budou porovnany a bude zjistén vyvoj danového zatizeni ve
vymezeném obdobi. Nasledné odlisnosti prostuduji a na jejich zéklad¢ pak vyvodim
zavery, kdo byl zvyhodnén ¢i nezvyhodnén vlivem zmén v socidlnim a zdravotnim

pojisténi a vlivem zavedeni solidarni dan€.

Stanovené hypotézy budu dokazovat na zéklad¢ zpracovani vysledkli vypoctl a pomoci
absolutnich a rozdilovych ukazateld.
Za absolutni ukazatele budu povazovat konkrétni ¢astky dané€ a odvodii socialniho

a zdravotniho pojisténi véetné solidarni dang, které zkonstruuji tak, jak je dano dle zdkona
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o danich z ptijma fyzickych osob v Ceské republice a vyhlasek Ministerstva financi
Ceské republiky.

Za rozdilové ukazatele budu povazovat rozdily mezi jednotlivymi roky na zékladé
vypoctl V odvodech socidlniho a zdravotniho pojisténi, solidarni dan¢€ a dané z ptijmu

fyzickych osob.

Pro své vypocty jsem si zvolila tfi fiktivni fyzické osoby s riznym mési¢nim pfijmem a
to tak, abych mohla znazornit vyvoj zmén v odvodech socialniho a zdravotniho pojisténi,
solidarni dan¢ a dan¢ z piijmu fyzickych osob.

Své zaméstnance jsem oznacila pismeny A, B, C, kdy zaméstnanec A ma mésicni hruby
ptijem 100.000 K¢, zaméstnanec B 200.000 K¢ a zaméstnanec C 500.000 K¢.

U kazdého fiktivniho zaméstnance provadim dva vypocty, které jsem pro lepsi
orientaci zapisovala ve form¢ tabulek.

Prvni tabulka snazvem: Stanoveni maximalniho vymétovaciho zakladu a
pojistného nam ukazuje u kazdého zaméstnance jeho mési¢ni odvody na zdravotni a
socialni pojisténi, tedy 1 lépe vidime, napiiklad u zaméstnance B ¢i C, kdy piestava byt
jeho povinnosti platit ze své mzdy socialni a zdravotni pojiSténi. Sazba pro zdravotni
pojisténi placené zaméstnancem je 4,5 % a u socidlniho pojisténi je 6,5%.

Druha tabulka obsahuje ¢istou mzdu v kazdém roce pro kazdého fiktivniho
zaméstnance zvIast. Pfi vypoctu jsem pouZila pouze slevu na poplatnika, kterd za cely

rok ¢ini 24 840 K¢.

Na obrazku €. 2, viz. nizZe, je zndzornén postup vypoctu rocni ¢isté mzdy.
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Obrazek 2 Postup vypoctu Cisté mzdy
Hrub4 mzda
+ navySena o pojistné na socidlni zabezpeceni placené zaméstnavatelem 25%

+ navysend o zdravotni zabezpeceni placené zameéstnavatelem 9%
= SUPER HRUBA MZDA

Upraveny zaklad dan€ = Super hrub4a mzda zaokrouhlend na celé sto K¢ doli
x sazba dan¢ 15%

Dan - ro¢ni sleva na poplatnika = Dan po slevé

Solidarni dan = (Hrub4a mzda - maximalni vymétovaci zéklad socidlniho
pojisténi) x 7 = sazba solidarni dan¢

Hruba mzda =

- odvod socialniho pojisténi 6,5% hrazené zaméstnancem
- odvod zdravotniho pojisténi 4,5% hrazené zaméstnancem
i - dan po sleve v¢€. solidarni dané

| = CISTA ROCNI MZDA

Zdroj: vlastni tvorba

V zavéru posuzuji vyvoj zmén podle efektivni miry, kterou pocitdm podle vztahu

o, dan po slevé véetné solidarni dané
Efektivni mira =

- x 100; vysledek je v procentech
hrubamzda
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6 Zdanéni prijmi ze zaméstnani v jednotlivych letech

Cilem této kapitoly je zjistit jaké zmény u zdanéni zaméstnanct ve zvolenych letech
nastaly. Na fiktivné zvolenych zaméstnancich poté provedu vypocty, dle zmén na které
se V praci zamétuji, pro kazdy rok zvlast. Podkapitoly jsou ¢lenény po jednotlivych
letech. Kazda podkapitola jednoho roku ma tfi podkapitoly s vypolty kazdého

zameéstnance A, B a C zvlast.

v v s

roku 2011

Sleva na poplatnika, kterd byla piivodné snizena méesi¢né o 100 K¢, jenz mél piedstavovat
ptispévek na povodnémi zasazené oblasti, byla znovu navracena do své puvodni vySe
(2070 K¢€). Nove se musi ucastnit zdravotniho a socidlniho pojisténi i dohody, které Ize
noveé uzaviit az na 300 hodin roné¢ a to u zaméstnancil, jejichZ mésic¢ni pfijem
neptevysuje 10 000 K¢ mési¢né. Déle doslo k navySeni bonusu na déti o 675 K& mésicné

a soucasné i K navySeni maximalniho limitu u danového bonusu.

Tabulka 1 Prehled jednotlivych slev ¢i dafiovych zvyhodnéni v roce 2012 a 2011

Slevy na dani, dafiové zvyhodnéni Rok 2011 | Rok 2012 | Zména
Na poplatnika 23640 24840 1200
Na druhého z manzell ,,bez piijmu‘ 24840 24840 -

Na druhého z manzelt ,,bez pfijmu‘ ZTP/P 49 680 49 680 -

U pozvlvatele invalidniho diichodu pro invaliditu I. 1. 2520 2520 i
stupn€

U pozvlvatele invalidniho dichodu pro invaliditu III. 5 040 5 040 i
stupn€

U drzitele prikazu ZTP/P 16 140 16 140

U studenta 4020 4020

Na dité 11 604 13 404 1800
Na dit¢ ZTP/P 23 208 26 808 3600
Max. limit pro dafiovy bonus 52 200 60 300 8100

Zdroj: (Behounek, 2012)

Nové budou ucastni zdravotniho 1 socidlniho pojisténi 1 napf. spole€nici, jednatelé,
¢lenové kolektivnich orgdnii pravnickych osob, stejné jako zaméstnanci v pracovnim
pomeéru. Pojistné budou tyto osoby hradit za piedpokladu, ze dosdhnou tzv. ,,rozhodného
prijmu®, a to 60% z denniho vymétovaciho zakladu (max. 830 K¢/den) pro nemocenské

pojisténi (2 500 K&).
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Tabulka 2 Pfehled maximalniho vymérovaciho zakladu pro socidlni i zdravotni pojisténi

2011 2012
Ma% vyméfovac zakladu pro p!atbu zdrav. 1781 280 K& 1 809 864 K&
pojisténi (72 nasobek prumérné mzdy)
Max. vyméfovaci zdklad pro platbu soc. |4 769 5g0 g 1206 576 K&
pojisténi (48 nasobek primérné mzdy)

Zdroj: (Finance, 2018)

Pojistné se nové hradi i za zaméstnance, jejichz pracovni pomér u zaméstnavatele netrval
(B€hounek, 2012)déle nez 14 kalendainich dni a kterym piijem piesahl castku 2 500 K¢.
Rovnéz se rusi osvobozeni od dané z ptijmu fyzickych osob ptispévek na bydleni vojakt
Z povolani. Dale byla navySena ¢astka, ktera je rozhodnd pro ucast na nemocenském

pojisténi zaméstnanct, a to z ptivodnich 2 000 K¢ na 2 500 K¢. Z ptijmu nizsich nez

2 500 K¢ se tedy pojistné neodvadi a jedné se o zaméstnani malého rozsahu.

6.1.1 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance A v roce 2012

Vypocet odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem A, jehoz mési¢ni

hruby pfijem ¢ini 100.000 K¢.

Tabulka 3 Zaméstnanec A — stanoveni vymérovacich zakladl a pojistného

Rok Souhrn vyméfovacich Souhrn odvedeného | Souhrn odvedeného
2012 zakladl ZP 4,5% SP 6,5%
Leden 100.000 K¢ 4.500 K¢ 6.500 K¢
Unor 200.000 K¢ 9.000 K¢ 13.000 K¢

Biezen 300.000 K¢ 13.500 K¢ 19.500 K¢
Duben 400.000 K¢ 18.000 K¢ 26.000 K¢
Kvéten 500.000 K¢ 22.500 K¢ 32.500 K¢
Cerven 600.000 K¢ 27.000 K¢ 39.000 K¢
Cervenec 700.000 K¢ 31.500 K¢ 45.500 K¢
Srpen 800.000 K¢ 36.000 K¢ 52.000 K¢

Zari 900.000 K¢ 40.500 K¢ 58.500 K¢
Rijen 1.000.000 K¢ 45.000 K¢ 65.000 K¢

Listopad 1.100.000 K¢ 49.500 K¢ 71.500 K¢
Prosinec 1.200.000 K¢ 54.000 K¢ 78.000 K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Vypocet Cist¢é mzdy Zameéstnance A s roénim hrubym pifjjmem 1.200.000 K¢.

Zaméstnanec odvede rocné 54.000 K¢ na zdravotni pojisténi, 78.000 K¢ na socidlni

pojisténi, dan 15% ve vysi 241 200 K¢ a jeho Cistd mzda je 851.640 K¢
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Nize v tabulce miizeme vidét vypocet rocni ¢isté mzdy Zaméstnance A, kterd v roce 2012

¢inila 851.640 K¢.

Tabulka 4 Vypocet rocni Cisté mzdy zaméstnance A

Hruba mzda ro¢ni 1 200 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 108 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 300 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 54 000 K¢
SP plati zamé&stnanec 78 000 K¢
Super hruba mzda 1 608 000 K¢
Dan 15% 241 200 K¢
Roc¢ni sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 216 360 K¢
Cistd ro¢ni mzda 851 640 K&

Zdroj: vlastni vypocty

6.1.2 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance B v roce 2012

Stanoveni vymétovacich zékladl pro zaméstnance B, jehoz mésicni piijem je 200.000 K¢
hrubého a vypocet odvoda zdravotniho a socidlniho pojistného. U vypoctu zaméstnance
B miiZzeme vidét, Ze doslo k prekro¢eni maximalniho vymétovaciho zakladu u pojistného,
tedy zaméstnanec poté nepfispiva na zdravotni a socidlni pojiSténi. Zamé&stnanec tak

usettil na zdravotnim pojisténi 26.556 K¢ a na socialnim pojisténi 77.573 K&.

Tabulka 5 Zaméstnanec B — stanoveni vyméiovacich zakladi pojistného

Souhrn Souhrn Souhrn Souhrn
Rok vymétovacich | odvedeného ZP vymétfovacich odvedeného
2012 zakladu ZP 45 % zakladu SP SP 6,5%
Leden 200 000 K¢ 9 000 K¢ 200 000 K¢ 13 000 K¢
Unor 400 000 K¢ 18 000 K¢ 400 000 K¢ 26 000 K¢
Biezen 600 000 K¢ 27 000 K¢ 600 000 K¢ 39 000 K¢
Duben 800 000 K¢ 36 000 K¢ 800 000 K¢ 52 000 K¢
Kvéten 1 000 000 K¢ 45 000 K¢ 1 000 000 K¢ 65 000 K¢
Cerven 1 200 000 K¢ 54 000 K¢ 1 200 000 K¢ 78 000 K¢
Cervenec 1 400 000 K¢ 63 000 K¢ 1206 576 K¢ 78 427 K¢
Srpen 1 600 000 K¢ 72 000 K¢ - K¢
Zafi 1 800 000 K¢& 81 000 K¢& - K¢
Rijen 1 809 864 K& 81 444 K¢& - K¢
Listopad - K& - K&
Prosinec - Ke& - K&

Zdroj: vlastni vypocet
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Vypocet roéni ¢isté mzdy zaméstnance B. Po odecteni socialnich odvodu, dan¢ a slevy

na poplatnika ¢ini ¢istd mzdal. 782.569 K¢.

Tabulka 6 Vypocet rocni Cisté mzdy zaméstnance B

Hruba mzda ro¢ni 2 400 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 216 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 600 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 81 444 K¢
SP plati zaméstnanec 78 427 K&
Super hruba mzda 3216 000 K¢
Dan 15% 482 400 K¢
Rocni sleva na poplatnika 24 840 K¢
Daii po slevé 457 560 K¢
Cistd ro¢ni mzda 1782 569 K&

Zdroj: vlastni vypocty

6.1.3 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance C v roce 2012

Zde vidime vymérovaci zakady pro zdravotni a socidlni pojisténi vcetné jejich odvodi

pro zaméstnance C s mésicnim hrubym piijmem 400.000 K¢.

Tabulka 7 Zaméstnance C — Stanoveni vymérovacich zakladd a pojistného

Souhrn Souhrn Souhrn Souhrn
Rok vyméfovacich | odvedeného ZP | vymétovacich odvedeného SP
2012 zakladt ZP 4,5% zékladt SP 6,5%
Leden 400 000 K¢ 18 000 K¢ 400 000 K¢ 26 000 K¢
Unor 800 000 K¢ 36 000 K¢ 800 000 K¢ 52 000 K¢
Bfezen 1200 000 K¢ 54 000 K¢ 1200 000 K¢ 78 000 K¢
Duben 1 600 000 K¢ 72 000 K¢ 1206 576,00 K& 78 427 K¢
Kvéten 1 809 864 K¢ 81 444 K¢ - K¢
Cerven - K¢ - K¢
Cervenec - K¢ - K¢
Srpen - K¢ - K¢
Zari - K¢ - K¢
Rijen - K& - K&
Listopad - K¢ - K¢
Prosinec - K¢ - K¢

Zdroj: vlastni vypocty
Rovnéz u zaméstnance C miZzeme vidét, Ze doSlo k prekroceni maximalniho

vymeétovaciho zdkladu u pojistného.V tomo ptipadé zaméstnanec usetfil na zdravotnim

pojisténi 134.556 K¢ a na socidlnim pojisténi 233.573 K¢.
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Tabulka 8 Vypocet ro¢niho Cisté mzdy zaméstnance C

Hruba mzda ro¢ni 4 800 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 432 000 K¢
SP plati zamé&stnavatel 1 200 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 81 444 K¢
SP plati zaméstnanec 78 427 K&
Super hruba mzda 6 432 000 K¢
Dan 15% 964 800 K¢
Roc¢ni sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 939 960 K¢
Cisté ro¢ni mzda 3700 169 K&

Zdroj: vlastni vypocty

vawvs

oproti roku 2012

Odebrani moznosti uplatnéni zakladni slevy (dle §35ba odst. 1) na dani u starobnich
dichodcti. Déle byla navysena solidarni dan ve vysi 7% z piijmu fyzickych osob, jejichz
hruby pfijem ptesahuje v thrnu maximdlni vyméfovaci zaklad pro pojistné na socidlni
zabezpeceni (tj. 1 242 432 K¢&). Solidarni dan se tak tykd osob, které pobiraji mésicni
piijem vyssi nez 103 536 K¢.

Tabulka 9 Prehled jednotlivych slev na dani a danovych zvyhodnéni za rok 2013 a 2012

Slevy na dani, dafiové zvyhodnéni Rok 2012 | Rok 2013 | Zména
Na poplatnika 24 840 24840 -
Na druhého z manzell ,,bez piijmu‘ 24 840 24840 -
Na druhého z manzelt ,,bez pfijmu‘* ZTP/P 49 680 49680 -
U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu I. II. 2520 2520 -
U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu II1. 5040 5040 -
U drzitele prukazu ZTP/P 16140 16140 -
U studenta 4020 4020 -
Na dité 13 404 13404 -
Na dité ZTP/P 26 808 26808 -
Max. limit pro danovy bonus 60 300 60 300 =

Zdroj: (Vidda CR, 2012)
V roce 2013 byl rovnéz zruSen maximalni limit pro odvod zdravotniho pojisténi a

pojisténi bude odvadéno ze skutecné vyplacenych piijma.

Novela o danich z piijm1, kterd nabyla ucinnosti k 1. 1. 2013.

27



Tabulka 10 Maximalni vymérovaci zaklad pro platbu socidlniho i zdravotniho pojisténi

2012 2013
Max. vymétovaci zaklad pro platbu zdrav. y y
it (72 nhsohdk i mlg), | o Zruseno
iiE vt dorrl A R0 O REIENS | g os g 1242 432 K&
Pojisténi (48 nasobek primerné mzdy)

Zdroj: (Finance, 2018)

6.2.1 Castka dané a socialniho pojisténi u zaméstnance A v roce 2013

Vypocet zaméstnance A s meésiénim hrubym pifijmem 100.000 K¢, Maximalni

vymétovaci zdklad pro odvod zdravotniho a socidlniho zapezpeceni vcéetné odvodi

pojistného mizeme vidét v tabulce 11.

Tabulka 11 Zaméstnanec A - Stanoveni vymérovacich zakladl a pojistného

Souhrn Souhrn Souhrn Souhrn
Rok vymeétovacich odveden¢ho ZP | vyméfovacich | odvedeného SP
2013 zékladii ZP 4,5% zékladii SP 6,5%
'—’Ede” 100 000 K¢ 4500 K¢& 100 000 K¢ 6 500 K&
Unor 200 000 K& 9 000 K¢& 200 000 K& 13 000 K¢&
Bfezen 300 000 K& 13 500 K& 300 000 K& 19 500 K&
Duben 400 000 K& 18 000 K& 400 000 K¢& 26 000 K&
IfVéten 500 000 K¢& 22 500 K& 500 000 K& 32 500 K&
Vcefven 600 000 K& 27 000 K¢& 600 000 K& 39 000 K&
Cervenec 700 000 K& 31 500 K& 700 000 K¢& 45 500 K&
Srpen 800 000 K& 36 000 K& 800 000 K& 52000 K¢
Zaf 900 000 K& 40 500 K& 900 000 K& 58 500 K&
Rijen 1 000 000 K¢& 45 000 K¢& 1 000 000 K¢& 65 000 K¢&
Listopad | 1 100 000 K& 49 500 K& 1 100 000 K& 71 500 K&
Prosinec | 1 509 000 K& 54 000 K¢& 1200 000 K& 78 000 K&

Zdroj: vlastni vypocty

Zaméstnance A se zruSeni vymétovaciho zakladu nedotkne, jelikoz ma niz§i mésicni

piijem, nez je stanoven limit.

28



Vypocet rocni €isté mzdy zaméstnance A, jehoz hruby ro¢ni ptijem ¢ini 1.200.000 K¢&.
Zaméstnanec nespadad do skupiny osob, kterd mé povinnost odvadét 7 % solidarni dan.

Jeho Cistd mzda se nijak nezméni oproti predchozimu roku.

Tabulka 12 Vypocet rocni Cisté mzdy Zaméstnance A

Hrub4 mzda ro¢ni 1 200 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 108 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 300 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 54 000 K¢
SP plati zaméstnanec 78 000 K¢
Super hruba mzda 1 608 000 K¢
Dan 15% 241 200 K¢
Rocni sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 216 360 K¢
Cistd ro¢ni mzda 851 640 K&

Zdroj: vlastni vypocty

6.2.2 Céstka dané a socialniho pojistného u zaméstnance B v roce 2013

V nasledujici tabulce si u zaméstnance B s mési¢nim hrubym piijmem 200.000 K¢
stanovime vyméfovaci zdklady pro odvod socidlniho a zdravotniho pojiSténi vcetné

odvedeného pojistného.

Tabulka 13 Zaméstnanec B - Stanoveni vymérovacich zakladl a vypocet pojistného

Souhrn Souhrn Souhrn Souhrn
Rok vymétfovacich | odvedeného ZP | vyméfovacich odvedeného SP
2013 zédkladt ZP 4,5% zakladt SP 6,5%
Leden 200 000 K& 9 000 K¢& 200 000 K¢& 13 000 K¢&
Unor 400 000 K¢& 18 000 K& 400 000 K¢& 26 000 K¢&
Biezen 600 000 K& 27 000 K& 600 000 K& 39 000 K&
Duben 800 000 K¢& 36 000 K& 800 000 K& 52 000 K&
Kvéten 1 000 000 K¢& 45 000 K¢& 1 000 000 K¢& 65 000 K&
Cerven 1 200 000 K¢& 54 000 K¢& 1 200 000 K¢& 78 000 K&
Cervenec | 1 400 000 K& 63 000 K& 1 242 432 K& 80 758 K&
Srpen 1 600 000 K& 72 000 K& - K&
Zati 1 800 000 K& 81 000 K& - K&
Rijen 2 000 000 K¢& 90 000 K& - K&
Listopad | 2 200 000 K& 99 000 K& - K&
Prosinec | 2 400 000 K¢& 108 000 K¢& - K&

Zdroj: vlastni vypocty
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Tabulka 14 Vypocet rocni ¢isté mzdy Zaméstnance B s odvodem solidarni dané

Hruba mzda ro¢ni 2 400 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 216 000 K¢
SP plati zamé&stnavatel 600 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 108 000 K¢
SP plata zaméstnanec 80 758 K¢
Super hruba mzda 3216 000 K¢
Dan 15% 482 400 K¢
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dai po slevé 457 560 K¢
Solidarni dan 1 157 568 K¢
Solidarni dan 7% 81 030 K¢
Dan vcetn€ solidarni dané 538 590 K¢
Cisté ro¢ni mzda 1672 652 K&

Zdroj: vlastni vypocty

Vyse ro¢ni ¢isté mzdy se u zaméstnance B s hrubym mési¢nim piijmem 200.000 K¢
zmeénila, jelikoz byl zruSen limit pro odvod zdravotniho pojiSténi. Nyni musi kazdy
odvadét zdravotni pojiSténi v plné vysi. Rovnéz je zaméstnanec povinen odvést solidarni
danl ve vys$i 7 %.

Tyto zmény maji negativni dopad pro zaméstnance, jelikoZ se tim sniZuje jeho roc¢ni Cisty
pfijem. Zaméstnanec tak oproti roku 2012 odvedl na danich a socialnich odvodech 0

109.917 K¢ vice.

6.2.3. Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance C v roce 2013

V tabulce €. 15 vidime vymétovaci zaklady pro odvod zdravotniho a socidlniho pojisténi
vcetng plateb, které jsou hrazené zaméstnancem C, jehoz mési¢ni hruba mzda v roce 2013
¢ini 400.000 K¢.

V roce 2013 jiz byla zruSena hranice vymeétfovaciho zdkladu pro zdravotni
pojisténi. Zameéstnanec oproti roku 2012 odvedl statu na zdravotnim pojisténi o 134 556
K¢&. Vymérovaci zéklad pro socidlni pojiSténi zruSeno nebylo, pouze se vlivem ristu

primérné mzdy zménil vymeétovaci zaklad, ktery stoupnul oproti roku 2012 o 35 856 K¢.
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Tabulka 15 Zaméstnanec C — Stanoveni vymérovacich zakladi a pojistného

Souhrn Suhrn Souhrn Souhrn
Rok vymeérovacich odvedeného ZP vymétovacich odvedeného
2013 zékladii ZP 4,5% zékladii SP SP 6,5%
'—Fde” 400 000 K& 18 000 K¢& 400 000 K& 26 000 K¢&
Unor 800 000 K& 36 000 K¢& 800 000 K& 52 000 K¢&
Brezen 1200 000 K& 54 000 K& 1 200 000 K& 78 000 K&
Duben 1 600 000 K& 72 000 K& 1242 432,00 K | 80 758 K¢&
Kvéten | 2000000 K& 90 000 K& - K&
Cerven 2 400 000 K& 108 000 K& - Ke
Cervenec| 5 g00 000 K 126 000 K& - Ke
Srpen 3200 000 K& 144 000 K& - K¢
Zan 3 600 000 K& 162 000 K& S
Rijen 4 000 000 K& 180 000 K& - Ke
Listopad | 4 400 000 K& 198 000 K& _ K&
Prosinec | 4 g0 000 K 216 000 K¢ - K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Vypocet ¢isté mzdy zaméstnance C s roénim hrubym piijmem 4.800.000 K¢&.

Tabulka 16 Vypocet rocni Cisté mzdy zaméstnance C s odvodem solidarni dané

Kromé zmén ve vymeétovacich zakladech, ovlivnilo zaméstnance C zavedeni solidarni

Hruba ro¢ni mzda 4 800 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 432 000 K¢
SP plati zamé&stnavatel 1 200 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 216 000 K¢
SP plati zamé&stnanec 80 758 K¢
Super hruba mzda 6 432 000 K¢
Dan 15% 964 800 K¢
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 939 960 K¢
Solidarni dan 3 557 568 K¢&
Dan 7 % 249 030 K¢
Dan véetné solidarni dané 1188 990 K¢
Cisté ro¢ni mzda 3314 252 K&

Zdroj: viastni vypocty

dané. Jeho ro¢ni ¢istd mzda se snizila 0 385917 K¢.
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vawv s

oproti roku 2013

Sedmiprocentni solidarni dan se nové tyka fyzickych osob, jejich mési¢ni piijem
prevysuje 103 768 K¢&. Dan dédicka a darovaci byly nové pievedeny do dané z piijmu.
Rovnéz se navysuje se limit pro ptilezitostné piijmy z 20 000 K¢ na 30 000 K¢ rocné.
Dale se navysuje limit pro osvobozeni pfijmu z prodeje cennych papirt z piivodnich Sesti
meésicl na tfi roky. Investofi tak museji cenné papiry drzet nejméné po dobu tii let, aby
pfijmy z nich plynouci, byly osvobozeny od dan¢ z ptijmu.

Nové budou osvobozeny od dané z ptijmu piijmy plynouci z praxe uciiti a studentdi.
Rovnéz dojde k navySeni motivacniho ptispeévku a podpory vzdélavani, ktery je zakovi
¢i studentovi poskytovan jako danové uznatelnd polozka. U studentii stfednich Skol

Z ptvodnich 2 000 K¢ na 5 000 K¢ a u studentd vysokych skol z 5 000 K¢ na 10 000 K¢.

Tabulka 17 Prehled slev na dani a dafiovych zvyhodnéni v roce 2014 a 2013

Slevy na dani, dafiové zvyhodnéni Rok 2013 | Rok 2014 | Zména
Na poplatnika 24 840 24 840 -
Na druhého z manzelt ,,bez prijmu‘ 24 840 24 840 -
Na druhého z manzelt ,,bez pfijmu‘ ZTP/P 49 680 49 680 -
U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu I. | 2 520 2520 -
II. Stupné

U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu | 5 040 5040 -
II1. Stupné

U drzitele prikazu ZTP/P 16 140 16 140 -
U studenta 4020 4020 -
Na dité 13 404 13 404 -
Na dit¢ ZTP/P 26 808 26 808 -
Max. limit pro dafovy bonus 60 300 60 300 =

Zdroj : (Idnes, 2013)

Sjednoti se podminky pro osvobozeni od pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi u
prace na dohodu o provedeni prace, a to diky navySeni limitu pro uplatnéni konecné

srazkové dané z 5 000 K¢ na 10 000 K¢ (vcetné autorskych honoraiti).

Tabulka 18 Maximalni vymérovaci zaklad pro platbu socidlniho a zdravotniho pojisténi
2013 2014

Max. vymétovaci zaklad pro platbu zdrav.
Pojisténi (72 nasobek primerné mzdy)
Max. vymétovaci zaklad pro platbu soc.
Pojisténi (48 nasobek primerné mzdy)
Zdroj: (Finance, 2018)

Zruseno Zruseno

1242 432 K¢ | 1245216 K¢
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6.3.1 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance A v roce 2014

Vypocet vymétovacich zékladl pro odvod zdravotniho a socialniho pojisténi a jejich

odvodu v roce 2014 u zamésntance A s hrubou mési¢ni mzdou 100.000 K¢&.

Tabulka 19 Zaméstnance A — Stanoveni vymérovacich zakladu a pojistného

Souhrn Souhrn Souhrn
Rok vyméiovacich odvodi ZP vymétovacich Souhrn odvodu
2014 zékladti ZP 4,5% zéklada SP SP 6,5%
Leden 100 000 K& 4500 K& 100 000 K¢& 6 500 K¢&
Unor 200 000 K& 9 000 K& 200 000 K& 13 000 K&
Biezen 300 000 K& 13 500 K& 300 000 K& 19 500 K&
Duben 400 000 K& 18 000 K& 400 000 K& 26 000 K&
Kvéten 500 000 K& 22 500 K¢& 500 000 K& 32 500 K¢&
Cerven 600 000 K& 27 000 K¢& 600 000 K& 39 000 K¢&
Cervenec 700 000 K& 31 500 K& 700 000 K& 45 500 K¢&
Srpen 800 000 K& 36 000 K& 800 000 K& 52 000 K&
Zaii 900 000 K& 40 500 K& 900 000 K& 58 500 K&
Rijen 1 000 000 K& 45 000 K& 1 000 000 K& 65 000 K&
Listopad 1 100 000 K& 49 500 K¢& 1 100 000 K& 71 500 K&
Prosinec 1200 000 K¢& 54 000 K& 1200 000 K& 78 000 K¢&

Zdroj: vlastni vypocet

Vypocet Cisté roéni mzdy v roce 2014 u zaméstnance A s rocnim hrubym piijmem

1.200.000 K¢&. Jeho vyse ro¢ni ¢isté mzdy se oproti predchozim rokiim nezménila.

Tabulka 20 Vypocet rocni Cisté mzdy Zaméstnance A

Hruby roc¢ni piijem 1200 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 108 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 300 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 54 000 K¢
SP plati zaméstnanec 78 000 K¢&
Super hruba mzda 1 608 000 K¢&
Dan 15% 241 200 K¢
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dani po slevé 216 360 K¢&
Cista ro¢ni mzda 851 640 K¢&

Zdroj: vlastni vypocty
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6.3.2 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance B v roce 2014

Stanoveni vyméfovacih zdklad a odvodli socidlniho a zdravotniho pojisténi u

Zameéstnance B s mésicnim piijmem 200.000 K¢.

Tabulka 21 Zaméstnance B — Stanoveni vymérovacich zakladd a pojistného

Souhrn Souhrn
Rok vyméfovacich | Souhrn odvodli | vymeétovacich | Souhrn odvodii
2014 zakladl pro ZP ZP 4,5% zékladl pro SP SP 6,5%
Leden 200 000 K¢ 9 000 K¢ 200 000 K¢ 13 000 K¢
Unor 400 000 K¢ 18 000 K¢ 400 000 K¢ 26 000 K¢
Biezen 600 000 K¢ 27 000 K¢ 600 000 K¢ 39 000 K¢
Duben 800 000 K¢ 36 000 K¢ 800 000 K¢ 52 000 K¢
Kvéten 1 000 000 K¢ 45 000 K¢ 1 000 000 K¢ 65 000 K¢
Cerven 1 200 000 K¢ 54 000 K¢ 1 200 000 K¢ 78 000 K¢
Cervenec 1 400 000 K¢ 63 000 K¢ 1245216 K¢ 80 939 K¢
Srpen 1 600 000 K¢ 72 000 K¢ - K¢
Zafi 1 800 000 K¢& 81 000 K¢& - K¢
Rijen 2 000 000 K¢ 90 000 K¢ - K¢
Listopad | 2200 000 K& 99 000 K¢& - K¢
Prosinec 2400 000 K¢ 108 000 K¢ - K¢

Zdroj: vlastni vypocet

Vypocet ro¢ni Cisté mzdy zaméstnance B, jehoz rocni pifijem ¢ini 2 400 000 K.

Z vysledku mliZzeme vidét, Ze €ista rocni mzda se zvedla minimalné a to o 14 K¢&.

Tabulka 22 Vypocet rocni ¢isté mzdy Zaméstnance B s odvodem solidarni dané

Hruba ro¢ni mzda 2 400 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 216 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 600 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 108 000 K¢
SP plati zamé&stnanec 80 939 K¢
Super hruba mzda 3216 000 K¢
Dan 15% 482 400 K¢
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dai po slevé 457 560 K¢
Solidarni dan 1 154 784 K¢
Dan 7% 80 835 K¢
Dan véetné solidarni dané 538 395 K¢
Cisté ro¢ni mzda 1 672 666 K&

Zdroj: vlastni vypocty
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6.3.3 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance C v roce 2014

Zde se jedna o zaméstnance C s mé&si¢nim pifjmem 400 000 KC. V tabulce jsou uvedeny

vymeétovaci zéklady pro odvod vetejného a zdravotniho zabezpeceni vcetné.

Tabulka 23 Zaméstnance C — Stanoveni vymérovacich zakladt a pojistného

Souhrn Souhrn Souhrn
Rok vyméiovacich Souhrn odvodii vymérovacich odvodi SP
2014 zéklada ZP ZP 4,5% zéklada SP 6,5%
Leden 400 000 K¢& 18 000 K¢& 400 000 K& 26 000 K¢&
Unor 800 000 K& 36 000 K& 800 000 K& 52 000 K&
Biezen 1200 000 K& 54 000 K& 1200 000 K& 78 000 K&
Duben 1 600 000 K& 72 000 K& 1245216 K& 80 939 K&
Kvéten | 2000 000 K& 90 000 K& - K&
Cerven | 2400 000 K& 108 000 K¢& - K&
Cervenec| 2 800 000 K& 126 000 K¢& - K&
Srpen 3200 000 K& 144 000 K¢& - K&
Zaii 3 600 000 K& 162 000 K& - K&
Rijen 4 000 000 K& 180 000 K& - K&
Listopad | 4 400 000 K& 198 000 K& - K&
Prosinec | 4 800 000 K¢& 216 000 K¢& - K&

Zdroj: vlastni vypocet

Vypocet Cisté mzdy zaméstnance C v roce 2014, véetné pojistnych a danovych odvodi.

Cista mzda u zaméstnance C stoupla o 14 K& oproti roku 2013.

Tabulka 24 Vypocet rocni Cisté mzdy zaméstnance C s odvodem solidarni dané

Hruba ro¢ni mzda 4 800 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 432 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 1 200 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 216 000 K¢
SP plati zaméstnanec 80 939 K¢
Super hrub4 mzda 6 432 000 K¢
Dan 15% 964 800 K¢
Ro¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 939 960 K¢
Solidarni dan 3 554 784 K¢&
Dail 7 % 248 835 K¢

Dan véetné solidarni dané

1188 795 K¢

Cista ro¢ni mzda

3314266 K¢

Zdroj: vlastni vypocet
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oproti roku 2014

Dale budou dle § 7 odst. 6 opét predstavovat zaklad dan¢ pro srazkovou dai i

pfijmy autorti za ptispévky do televize, Casopisl, rozhlasii ¢i novin.

V ramci § 38g odst.4 a §38ha zékona doslo ke zméné€ u podani danového ptiznani

Vv ptipad¢ solidarniho navyseni dan€. Poplatnik neni povinen podat dafiové ptiznani za

obdobi 2014, v kterém mu byla navysSena zéloha na dan o solidarni navyseni, ov§em jeho

vysledna daii se dle § 16a o solidarni zvySeni nezvysuje. Poplatnikovi lze provést ro¢ni

zuétovani zaloh na dan.

Tabulka 25 Prehled slev na dani a dafiovych zvyhodnéni v roce 2014 a 2013

Slevy na dani, dafiové zvyhodnéni Rok 2014 | Rok 2015 | Zména
Na poplatnika 24 840 24 840 -

Na druhého z manzel ,,bez prijmi‘ 24 840 24 840 -

Na druhého z manzelt ,,bez pfijmu‘“ ZTP/P 49 680 49 680 -

U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu L. II. | 2 520 2520 -
Stupné

U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu III. 5040 5040 -
Stupné

U drzitele prikazu ZTP/P 16 140 16 140 -

U studenta 4020 4 020 -

Na 1. dité 13404 13 404 -

Na 2. dité 13404 15 804 2 400
Na 3. diteé 13 404 17 004 3600
Na dité ZTP/P 26 808 26 808 -
Max. limit pro dafovy bonus 60 300 60 300 =

Zdroj: (Financni sprava, 2015)

V ramci § 34c odst. 1 doslo k navySeni dafilového zvyhodnéni na druhé a tieti dité.

Tabulka 26 Maximalni vymérovaci zaklad pro platbu socidlniho a zdravotniho pojisténi

2014 2015
Max. vyméfovaci zaklad pro platbu zdrav. y y
Pojisténi (72 ndsobek primérné mzdy) Zruseno ATy
MaXV vymefovact zakladopr9 pl’atbu soc. 1 245 216 K& 1277 328 K&
Pojisténi (48 ndsobek primérné mzdy)

Zdroj: (Finance, 2018)
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6.4.1 Céastka dané a socialniho pojistného u zaméstnance A v roce 2015

Vypocet odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi placené zaméstnancem A, jehoz
mésicni hruby pfijem ¢ini 100.000 K&. Nize v tabulce miizeme vidét, ze zaméestnanec

zménamy ve vymetovacich zakladech nebyl ovlivnén a jeho odvody jsou stale ve stejné

VySi.

Tabulka 27 Zaméstnance A — Stanoveni vymérovaciho zakladu a pojistného

Souhrn Souhrn Souhrn Souhrn
Rok vymeétovaciho odveden¢ho ZP | vymétovaciho | odvedeného SP
2015 zékladu ZP 4,5% zékladu SP 6,5%
Leden 100 000 K& 4500 K¢& 100 000 K& 6 500 K&
Unor 200 000 K& 9 000 K¢& 200 000 K¢& 13 000 K¢&
Btezen 300 000 K& 13 500 K¢& 300 000 K& 19 500 K¢&
Duben 400 000 K¢& 18 000 K¢& 400 000 K¢& 26 000 K¢&
Kvéten 500 000 K& 22 500 K¢& 500 000 K& 32 500 K¢&
Cerven 600 000 K& 27 000 K¢& 600 000 K& 39 000 K¢&
Cervenec 700 000 K& 31 500 K¢& 700 000 K& 45 500 K¢&
Srpen 800 000 K& 36 000 K& 800 000 K¢& 52 000 K¢&
Zati 900 000 K& 40 500 K& 900 000 K¢& 58 500 K&
Rijen 1 000 000 K¢& 45 000 K¢& 1 000 000 K¢& 65 000 K¢&
Listopad 1 100 000 K¢& 49 500 K¢& 1 100 000 K¢& 71 500 K&
Prosinec | 1200 000 K& 54 000 K¢& 1200 000 K¢& 78 000 K¢&

Zdroj: vlastni vypocet

RovnéZ 1 vypocet rocni Cisté mzdy nebyl u zaméstnance A ovlivnén zavedenim solidarni

dané, vySe ro¢ni Cisté mzdy zlistdva nezménéna.

Tabulka 28 Vypocet rocni Cisté mzdy Zaméstnance A

Hruba ro¢ni mzda 1200 000 K¢&
ZP plati zaméstnavatel 108 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 300 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 54 000 K¢
SP plati zaméstnanec 78 000 K¢&
Super hruba mzda 1 608 000 K¢&
Dan 15% 241200 K¢
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 216 360 K¢&
Cistd ro¢né mzda 851 640 K&

Zdroj: vlastni vypocty



6.4.2 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance B v roce 2015

Stanoveni vymétovachich zakladl zdravotniho a socialniho pojisténi véetné odvodi
placencé zaméstnancem. V roce 2015 se pro zaméstnance B méni pouze hranice
vymétovaciho zakladu u socialniho pojisténi, kterd vlivem rastu primérné mzdy stoupla

032112 K¢.

Tabulka 29 Zaméstnance B — Stanoveni vymérovaciho zakladu a pojistného

Souhrn Souhrn Souhrn Souhrn
Rok vyméfovaciho odvedené¢ho | vymeétfovaciho | odvedeného SP
2015 zédkladu ZP ZP 4,5% zakladu SP 6,5%
Leden 200 000 K¢& 9 000 K¢& 200 000 K¢& 13 000 K¢&
Unor 400 000 K¢& 18 000 K¢& 400 000 K¢& 26 000 K¢&
Biezen 600 000 K& 27 000 K¢& 600 000 K& 39 000 K¢&
Duben 800 000 K& 36 000 K& 800 000 K& 52 000 K&
Kvéten 1 000 000 K& 45 000 K& 1 000 000 K& 65 000 K&
Cerven 1 200 000 K& 54 000 K& 1 200 000 K& 78 000 K&
Cervenec| 1400 000 K& 63 000 K¢& 1277 328 K& 83 026 K&
Srpen 1 600 000 K¢& 72 000 K¢& - Kg
Zati 1 800 000 K¢& 81 000 K& - K&
Rijen 2 000 000 K& 90 000 K¢& - K¢
Listopad | 2 200 000 K¢& 99 000 K& - K&
Prosinec | 2 400 000 K¢& 108 000 K& - Ke

Zdroj: vlastni vypocty

Vypocet rocni Cisté mzdy zaméstnance B. Jeho ro¢ni mzda stoupla oproti roku 2014 o

161 K¢.

Tabulka 30 Vypocet rocni Cisté mzdy Zaméstnance B s odvodem solidarni dané

Hruba ro¢ni mzda 2 400 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 216 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 600 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 108 000 K¢
SP plati zaméstnanec 83 026 K¢
Super hrub4 mzda 3216 000 K¢
Dan 15% 482 400 K¢
Ro¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 457 560 K¢
Solidarni dan 1122 672 K&
Dan 7% 78 587 K¢
Dan véetné solidarni dané 536 147 K¢
Cista ro¢ni mzda 1 672 827 K&

Zdroj: vlastni vypocty
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6.4.3 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance C v roce 2015

V tabulce nize muzete vidét stanoveni vymétovacich zakladi a odvodi na socialni a

zdravotni pojisténi v roce 2015 u zaméstnance C.

Tabulka 31 Zaméstnance C — Stanoveni vymérovaciho zakladu a pojistného

Souhrn Souhrn Souhrn Souhrn
Rok vymeétovaciho odvedeného ZP vymétovaciho odvedeného SP
2015 zakladu ZP 4,5% zakladu SP 6,5%
Leden 400 000 K¢ 18 000 K¢ 400 000 K¢ 26 000 K¢
Unor 800 000 K¢ 36 000 K¢ 800 000 K¢ 52 000 K¢
Biezen 1 200 000 K¢ 54 000 K¢ 1 200 000 K¢ 78 000 K¢
Duben 1 600 000 K¢ 72 000 K¢ 1277 328,00 K¢ 83 026 K¢
Kvéten 2 000 000 K¢ 90 000 K¢ - K¢
Cerven 2400 000 K¢ 108 000 K¢ - K¢
Cervenec 2 800 000 K¢ 126 000 K¢ - K¢
Srpen 3200 000 K¢ 144 000 K¢ - K¢
Zafi 3 600 000 K¢& 162 000 K¢& - K¢
Rijen 4 000 000 K¢ 180 000 K¢ - K¢
Listopad | 4 400 000 K& 198 000 K& - K&
Prosinec 4 800 000 K¢ 216 000 K¢ - K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Tak jako u zaméstnance B se v roce 2015 pro zaméstnance C méni pouze hranice

vymeétovaciho zékladu socialniho pojiSténi.

Tabulka 32 Vypocet Cisté mzdy Zaméstnance C s odvodem solidarni dané

Hruba ro¢ni mzda 4 800 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 432 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 1 200 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 216 000 K¢
SP plati zaméstnanec 83 026 K¢
Super hrub4 mzda 6 432 000 K&
Dan 15% 964 800 K¢
Ro¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Da po slevé 939 960 K¢
Solidarni dan 3522 672 K&
Dail 7 % 246 587 K&
Dan vcetné solidarni dané 1186 547 K¢
Cisté ro¢ni mzda 3314427 K&

Zdroj: vlastni vypocty
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oproti roku 2015

Diky navySeni minimalni mzdy, dojde i k navySeni hranice piijma, pro vznik
naroku na tento bonus, a to z55200 K¢ na 59 400 K¢. Rovnéz doslo k navySeni
maximalni slevy na dani za umisténi ditéte do mateiské Skolky, ¢i obdobného zatizeni a

to do vyse 9 900 K¢ ro¢né.

Tabulka 33 Prehled slev na dani a danovych zvyhodnéni v roce 2014 a 2013

Slevy na dani, daiiové zvyhodnéni Rok 2015 | Rok 2016 | Zména
Na poplatnika 24 840 24 840 -

Na druhého z manzelt ,,bez pijmu‘ 24 840 24 840 -

Na druhého z manzelt ,,bez prijmu‘ ZTP/P 49 680 49 680 -

U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu I. II. | 2 520 2520 -
Stupné

U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu Ill. | 5040 5040 -
Stupné

U drzitele prikazu ZTP/P 16 140 16 160 -

U studenta 4020 4020 -

Na 1. dité 13 404 13 404 -

Na 2. dité 15 804 17 004 1200
Na 3. dité 17 004 20 604 3600
Na dit¢ ZTP/P 26 808 26 808 -
Max. limit pro dafiovy bonus 60 300 60 300 -

Zdroj: (Behounek, 2016)

Od roku 2016 doslo opét k navySeni daniového zvyhodnéni na druhé a treti dité. U
druhého ditéte dojde k navysSeni na 17 004 K¢ a u tietiho na 20 604 K¢, maximalni vyse

ro¢niho danového bonusu vSak zustava nezménéna.

Tabulka 34Maximalni vymérovaci zaklad pro platbu socialniho a zdravotniho pojisténi

2015 2016
Max. vyméfovaci zaklad pro platbu zdrav. Jrugeno Jrudeno
Pojisténi (72 nasobek primerné mzdy)
Max. vymérovaci zaklad pro platbu soc.
Pojisténi (48 nasobek prumerné mzdy) D S BRSO 2

Zdroj: (Finance, 2018)
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6.5.1 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance A v roce 2016

Vypocet zaméstnance B S hrubym mésicnim pifijmem 100.000 K¢. Stanoveni

maximalnich vymérovacich zdklada a odvodu pojistného.

Tabulka 35 Zaméstnance A — Stanoveni vymérovaciho zakladu a pojistného

Rok Vyrri“?flcj)r\]/gliho Souhrn odvodu Vymséofl:)r;:;iho Souhrn odvodu
2016 zakladu ZP ZP 4,5% zakladu SP SP6,5%
Leden 100 000 K& 4500 K& 100 000 K& 6 500 K¢
Unor 200 000 K& 9 000 K& 200 000 K& 13 000 K¢&
Brezen 300 000 K¢& 13 500 K¢& 300 000 K¢& 19 500 K¢&
Duben 400 000 K& 18 000 K¢& 400 000 K& 26 000 K¢&
Kvéten 500 000 K¢ 22 500 K& 500 000 K¢& 32 500 K&
Cerven 600 000 K¢& 27 000 K& 600 000 K¢& 39 000 K&
Cervenec| 700 000 K& 31 500 K& 700 000 K¢& 45 500 K¢&
Srpen 800 000 K¢ 36 000 K& 800 000 K¢& 52 000 K¢&
Zati 900 000 K& 40 500 K& 900 000 K& 58 500 K&
Rijen 1000 000 K¢& 45 000 K¢& 1 000 000 K& 65 000 K&
Listopad | 1 100 000 K& 49 500 K& 1 100 000 K& 71 500 K&
Prosinec | 1 500 000 Ke 54 000 K& 1200000KE | 78000 K&

Zdroj: vlastni vypocty

RovnéZ v roce 2016 u zaméstance A zlstavaji vyse socidlnich odvodl beze zmén a tedy

se neméni ani vyse ro¢ni ¢isté mzdy.

Tabulka 36 Vypocet roni Cisté mzdy zaméstnance A

Hruba ro¢ni mzda 1200 000 K¢&
ZP plati zaméstnavatel 108 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 300 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 54 000 K¢
SP plati zaméstnanec 78 000 K¢&
Super hruba mzda 1 608 000 K¢&
Dan 15% 241200 K¢
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dai po slevé 216 360 K¢
Cisté ro¢ni mzda 851 640 K&

Zdroj: vlastni vypocty
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6.5.2 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance B v roce 2016

Zde se jedna o zaméstnance B s mési¢nim piijmem 200.000 K¢&. V tabulce jsou uvedeny

vymeétovaci zéklady pro odvod vetfejného zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni

vcetné pojistného jsou nasledujici.

Tabulka 37 Zaméstnance B — Stanoveni vymérovaciho souhrnu a pojistného

Souhrn Souhrn
Rok vyméfrovaciho | Souhrn odvodli | vymétfovaciho | Souhrn odvodii
2016 zékladu ZP ZP 4,5% zékladu SP SP 6,5%
Leden 200 000 K& 9 000 K& 200 000 K& 13 000 K¢&
Unor 400 000 K& 18 000 K& 400 000 K¢& 26 000 K&
Bfezen | 600 000 K¢& 27 000 K& 600 000 K& 39 000 K&
Duben 800 000 K¢& 36 000 K& 800 000 K& 52 000 K&
Kvéten | 1000 000 K& 45 000 K& 1 000 000 K& 65 000 K&
Cerven | 1200000 K& 54 000 K& 1200 000 K& 78 000 K&
Cervenec| 1 400 000 K& 63 000 K& 1 296 288 K& 84 259 K&
Srpen | 1600 000 K¢& 72 000 K& - K&
Zaii 1 800 000 K& 81 000 K& - K&
Rijen | 2000 000 K& 90 000 K& - K&
Listopad | 2200 000 K¢& 99 000 K& - K¢
Prosinec | 2 400 000 K¢& 108 000 K& - K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Oproti roku 2015 se zvysil maximalni vyméfovaci zaklad socidlniho pojisténi o 18.960

Ke¢.

Tabulka 38 Vypocet rocni Cisté mzdy zaméstnance B s odvodem solidarni dané

Hruba ro¢ni mzda 2 400 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 216 000 K¢
SP plati zamé&stnavatel 600 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 108 000 K¢
SP plati zaméstnanec 84 259 K¢
Super hruba mzda 3216 000 K¢
Dan 15% 482 400 K¢
Ro¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dai po slevé 457 560 K¢
Solidarni dan 1103 712 K&
Dan 7% 77 260 K¢
Dan vcetné solidarni dané 534 820 K¢
Cisté ro¢ni mzda 1672921 K&

Zdroj: vlastni vypocty
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6.5.3 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance C v roce 2016

Stanoveni vymérovacich zakladl a odvod pojistného. Oproti roku 2015 se zvysila hranice

zakladu u socialniho pojisténi 0 18 960 K¢.

Tabulka 39 Zaméstnance C — Stanoveni vymérovaciho zakladu a pojistného

Souhrn Souhrn
Rok vymétovacich | Souhrn odvodi | vymeétovacich Souhrn odvodii
2016 zéklad ZP ZP 4,5% zékladi SP SP 6,5%
Leden 400 000 K¢& 18 000 K& 400 000 K& 26 000 K&
Unor 800 000 K& 36 000 K& 800 000 K¢& 52 000 K&
Bfezen | 1200000 K& 54 000 K& 1200 000 K¢& 78 000 K&
Duben | 1600000 K& 72 000 K& 1296 288,00 K¢& 84 259 K&
Kveten | 2000 000 K& 90 000 K& - K&
Cerven | 2400 000 K& 108 000 K& - K&
Cervenec| 2 800 000 K& 126 000 K& - K&
Srpen | 3200000 K¢& 144 000 K& - K&
Zaii 3 600 000 K& 162 000 K& - K&
Rijen | 4000 000 K& 180 000 K& - K&
Listopad | 4 400 000 K& 198 000 K& - K¢
Prosinec | 4 800 000 K¢& 216 000 K& - K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Postup vypoctu rocni Cisté mzdy zaméstnance C v roce 2016. Vyse Cisté mzdy mirné

stoupla o0 94 K¢ oproti roku 2015.

Tabulka 40 Vypocet rocni Cisté mzdy Zaméstnance C s odvodem solidarni dané

Hrub4 ro¢ni mzda

4 800 000 K¢

ZP plati zaméstnavatel 432 000 K¢
SP plati zamé&stnavatel 1200 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 216 000 K¢
SP plati zamé&stnanec 84 259 K¢
Super hruba mzda 6 432 000 K&
Dan 15% 964 800 K¢
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 939 960 K¢
Solidarni dan 3503 712 K¢&
Dai 7 % 245 260 K¢

Dan véetné solidarni dané

1185220 K¢

Cista ro¢ni mzda

3314521 K&

Zdroj: viastni vypocty
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6.6 Zmény dané z prijmu fyzickych osob v roce 2017

V roce 2017 doslo k navySeni slevy na dani u druhého a tfetiho ditéte. Rozdil v navyseni

oproti roku 2016 u prvniho ditéte je 2 400 K¢ a u tfetiho narozené¢ho ditéte je castka

zvySend o 3 600 K¢.

Tabulka 41 Prehled slev na dani a dafiovych zvyhodnéni v roce 2017 a 2016

Slevy na dani, daiiové zvyhodnéni Rok 2016 | Rok 2017 | Zména
Na poplatnika 24 840 24 840 -

Na druhého z manzeld ,,bez piijma“ 24 840 24 840 -

Na druhého z manzelt ,,bez piijmu‘ ZTP/P 49 680 49 680 -

U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu I. II. | 2 520 2520 -
Stupné

U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu III. | 5 040 5040 -
Stupné

U drzitele prikazu ZTP/P 16 160 16 140 -

U studenta 4020 4020 -

Na 1. dité 13 404 13 404 -

Na 2. dité 17 004 19404 2 400
Na 3. dité 20 604 24204 3600
Na dit¢ ZTP/P 26 808 26 808 -
Max. limit pro dafiovy bonus 60 300 60 300 -

Zdroj: (Financni sprava, 2017)

Maximalni vyméfovaci zéklad pro zdravotni pojisténi je stale zruSen, jako tomu bylo

v roce 2016. Doslo k navySeni limitu Maximalniho vymétovaciho zakladu pro socidlni

pojisténi, vlivem rastu pruimérné mzdy. Limit se zvysil o 58 848 K¢.

Tabulka 42 Maximalni vymérovaci zaklad pro platbu socidlniho a zdravotniho pojisténi

2016 2017
Max. vymeéfovaci zaklad pro platbu zdrav. Jrudeno Jrugeno
Pojisténi (72 nasobek primerné mzdy)
Max. vymétovaci zaklad pro platbu soc.
Pojisténi (48 nasobek primerné mzdy) Lo Ad Deaiel

Zdroj: (Finance, 2018)

44



6.6.1 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance A v roce 2017

Zde se jedna o zaméstnance A s mési¢nim piijmem 100.000 K&. V tabulce jsou uvedeny
vymeétovaci zéklady pro odvod verfejného zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni

vcetné pojistného jsou nasledujici.

Tabulka 43 Zaméstnanec A — Souhrn vymérovacich zakladul a pojistného

Souhrn Souhrn
Rok vymétovaciho | Souhrn odvodl | vyméfovaciho Souhrn odvodi
2017 zékladu ZP ZP 4,5% zékladu SP SP 6,5%
'—f‘de” 100 000 K& 4500 K& 100 000 K& 6 500 K¢
Unor 200 000 K& 9 000 K¢ 200 000 K& 13 000 K&
Brezen | 300 000 K& 13 500 K& 300 000 K& 19 500 K&
Duben | 400 000 K& 18 000 K¢ 400 000 K& 26 000 K&
IfVéten 500 000 K& 22 500 K¢& 500 000 K& 32 500 K&
Vcerven 600 000 K& 27 000 K¢& 600 000 K& 39 000 K¢&
Cervenee | 460 000 K 31 500 K& 700 000 K& 45 500 K¢&
SN | 800 000 K¢ 36 000 K& 800 000 K& 52 000 K&
VZéﬁ 900 000 K& 40 500 K& 900 000 K& 58 500 K&
Rilen |1 000000 Ke | 45000 K& 1 000 000 K& 65 000 K¢
Listopad | 4 109 000 k& | 49500K¢ | 1100000 K& 71 500 K&
Prosinec | 1 200000 Ke | 54 000 K& 1 200 000 K& 78 000 K&

Zdroj: vlastni vypocty

Vypocet Cisté mzdy Zaméstnance A s roénim hrubym ptijmem 1.200.000 K¢

Tabulka 44 Vypocet rocni Cisté mzdy zaméstnance A

Hruba ro¢ni mzda 1 200 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 108 000 K¢
SP plati zamé&stnavatel 300 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 54 000 K¢
SP plati zaméstnanec 78 000 K¢
Super hruba mzda 1 608 000 K¢
Dan 15% 241 200 K¢
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 216 360 K¢
Cista ro¢ni mzda 851 640 K¢

Zdroj: vlastni vypocty



6.6.2 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance B v roce 2017
Vypocet odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem B, jehoz mési¢ni

hruby ptijem ¢ini 200.000 K¢. Vymétovaci zaklad socialniho pojisténi oproti roku 2016
stoupl 0 58 848 K¢.

Tabulka 45 Zaméstnanec B — Souhrn vymérovacich zakladt a pojistného

Souhrn Souhrn
Rok vyméfovaciho | Souhrn odvodii | vyméfovaciho Souhrn odvodt
2017 zékladu ZP ZP 4,5% zékladu SP SP 6,5%
Leden 200 000 K& 9 000 K& 200 000 K& 13 000 K&
Unor 400 000 K¢& 18 000 K¢& 400 000 K¢& 26 000 K¢&
Biezen 600 000 K& 27 000 K¢& 600 000 K& 39 000 K¢&
Duben 800 000 K& 36 000 K¢& 800 000 K& 52 000 K¢&
Kvéten | 1000000 K& 45 000 K& 1 000 000 K& 65 000 K&
Cerven | 1200000 K& 54 000 K& 1200 000 K& 78 000 K&
Cervenec | 1400 000 K& 63 000 K& 1355 136 K& 88 084 K&
Srpen 1 600 000 K¢& 72 000 K& - Kg
Zati 1 800 000 K¢& 81 000 K& - Kg
Rijen | 2000 000 K& 90 000 K¢& - K&
Listopad | 2200 000 K¢& 99 000 K& - K&
Prosinec | 2 400 000 K& 108 000 K& - Ke

Zdroj: vlastni vypocty

Postup vypoctu ro¢ni €isté mzdy zaméstnance B, jehoz hruby piijem ¢ini 2.400.000 K¢.

Tabulka 46 Vypocet rocni Cisté mzdy Zaméstnance B s odvodem solidarni dané

Hruba ro¢ni mzda 2 400 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 216 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 600 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 108 000 K¢
SP plata zaméstnanec 88 084 K¢
Super hruba mzda 3216 000 K&
Dan 15% 482 400 K¢
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 457 560 K&
Solidarni dan 1 044 864 K¢
Dan 7% 73 140 K¢
Dan vcetné solidarni dan¢ 530 700 K¢
Cisté ro¢ni mzda 1673216 K&

Zdroj: vlastni vypocty
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6.6.3 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance C v roce 2017

Zde se jedna o zaméstnance C s mési¢nim piijmem 400.000 K¢. V tabulce jsou uvedeny

vymeétovaci zéklady pro odvod vetfejného zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni

vcetné pojistného jsou nasledujici.

Tabulka 47 Zaméstnanec C - Souhrn vymérovacich zakladt a pojistného

Souhrn Souhrn
vymétovaciho | Souhrn odvodli | vymétovaciho | Souhrn odvodi
Rok 2017 | zékladu ZP ZP 4,5% zékladu SP SP 6,5%
Leden 400 000 K¢& 18 000 K¢& 400 000 K& 26 000 K¢&
Unor 800 000 K& 36 000 K¢& 800 000 K& 52 000 K&
Biezen | 1200000 K& 54 000 K& 1200 000 K& 78 000 K&
Duben | 1600 000 K¢& 72 000 K& 1355 136,00 K& 88 084 K&
Kvéten | 2 000 000 K& 90 000 K& - K&
Cerven | 2400 000 K& 108 000 K& - Kg
Cervenec | 2 800 000 K& 126 000 K& - K&
Srpen | 3200 000 K& 144 000 K& - K&
Zari 3 600 000 K& 162 000 K& - K¢
Rijen | 4000 000 K& 180 000 K& - K¢
Listopad | 4 400 000 K& 198 000 K& - K&
Prosinec | 4 800 000 K& 216 000 K& - K&

Zdroj: viastni vypocty

Vypocet ¢isté mzdy Zaméstnance C s roénim hrubym piijmem 4.800. 000 K¢&.

Tabulka 48 Vypocet rocni Cisté mzdy Zaméstnance C s odvodem solidarni dané

Hruba ro¢ni mzda 4 800 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 432 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 1 200 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 216 000 K¢
SP plati zaméstnanec 84 259 K¢
Super hruba mzda 6 432 000 K¢
Dan 15% 964 800 K¢
Ro¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dai po slevé 939 960 K¢
Solidarni dan 3 444 864 K¢
Dan 7 % 241 140 K¢
Dan véetné solidarni dané 1 181100 K¢
Cistd mzda ro¢ni 3318 641 K&

Zdroj: vlastni vypocty
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6.7 Zmény dané z prijmu fyzickych osob v roce 2018

Nové se od 1. ledna 2018 bude odvadét srazkova dan ve vysi 15% u dohod o pracovni
¢innost do 2500 korun mési¢éné a tento ptijem nebude povinnost uvadét v danovém
pfiznani. Déle se zvysi danové zvyhodnéni na prvni dité, které bude mésicné Cinit 1267
K¢&. Zvysi se 1 zvyhodnéni na dvé a vice déti, zvyhodnéni na druhé a tieti dit€ se zvysilo
jiz ve zdanovacim obdobi 2017 viz. Tabulka nize. O 1 200 K¢ se zvysi tzv. Skolkovné,

oproti roku 2011. Rodice si tak budou moci odecist v roce 2018 12 200 K¢&.

Tabulka 49 Prehled slev na dani a dafiovych zvyhodnéni v roce 2018 a 2017

Slevy na dani, daiové zvyhodnéni Rok 2017 Rok 2018 Zména
Na poplatnika 24 840 24 840 -

Na druhého z manzelli ,,bez ptijmi‘ 24 840 24 840 -

Na druhého z manzelt ,,bez piijmu‘ ZTP/P 49 680 49 680 -

U pozivatele invalidniho diichodu pro invaliditu I. II. | 2 520 2520 -
Stupné

U pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu III. | 5 040 5040 -
Stupné

U drzitele prikazu ZTP/P 16 140 16 160 -

U studenta 4020 4020 -

Na 1. dité 13 404 15204 1800
Na 2. dité 19404 19404 -

Na 3. diteé 24204 24204 -

Na dité ZTP/P 26 808 26 808 -
Max. limit pro dafiovy bonus 60 300 60 300 -

Zdroj: Zdkon ¢. 586/1992 Sh.

I v roce 2018 se zvysuje limit maximalniho vymétovaciho zékladu pro platbu socialniho

pojisténi. Narust oproti roku 2017 je ve vysi 83 856 K&.

Tabulka 50 Maximalni vymérovaci zaklad pro platbu socialniho a zdravotniho pojisténi

2017 2018
Max. vymétovaci zaklad pro platbu zdrav. rugeno rugeno
.. z z
Pojisténi (72 nasobek primerné mzdy)
Me.lf. tfy’merovszl zakladopr(v) pl,atbu socC. 1355 136 1 438 992
Pojisténi (48 nasobek primérné mzdy)

Zdroj: (Finance, 2018)
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6.7.1 Castka dané a socialného pojistného u zaméstnance A v roce 2018

Vypocet odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem A, jehoz mésicni
hruby ptijem ¢ini 100.000 K¢. Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi ziistavaji stejné

jako v ptedchozich letech.

Tabulka 51 Zaméstnanec A — Souhrn vymérovacich zakladi a pojistného

Souhrn Souhrn
vyméfovaciho | Souhrn odvodli | vymétovaciho | Souhrn odvodi

Rok 2018 zakladu ZP ZP 4,5% zakladu SP SP 6,5%
Leden 100 000 K¢ 4 500 K¢ 100 000 K¢ 6 500 K¢
Unor 200 000 K¢ 9 000 K¢ 200 000 K¢ 13 000 K¢
Brezen 300 000 K¢ 13 500 K¢ 300 000 K¢ 19 500 K¢
Duben 400 000 K¢ 18 000 K¢ 400 000 K¢ 26 000 K¢
Kvéten 500 000 K¢ 22 500 K¢ 500 000 K¢ 32 500 K¢
Cerven 600 000 K¢ 27 000 K¢ 600 000 K¢ 39 000 K¢
Cervenec 700 000 K¢ 31 500 K¢ 700 000 K¢ 45 500 K¢
Srpen 800 000 K¢ 36 000 K¢ 800 000 K¢ 52 000 K¢
Zari 900 000 K¢ 40 500 K¢ 900 000 K¢ 58 500 K¢
Rijen 1 000 000 K¢ 45 000 K¢ 1 000 000 K¢ 65 000 K¢
Listopad 1 100 000 K¢ 49 500 K¢ 1 100 000 K¢ 71 500 K¢
Prosinec 1200 000 K¢ 54 000 K¢ 1200 000 K¢ 78 000 K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Vypocet Cisté mzdy Zameéstnance A s ro¢nim hrubym piijmem 1.200.000 K¢. Kone¢na
ro¢ni Cistd mzda se u zaméstnance A stale nijak nezménila.

Tabulka 52 Vypocet rocni cisté mzdy zaméstnance A

Hruba ro¢ni mzda 1200 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 108 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 300 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 54 000 K¢
SP plati zaméstnanec 78 000 K¢
Super hruba mzda 1 608 000 K¢
Dan 15% 241 200 K¢
Ro¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dai po slevé 216 360 K¢
Cista ro¢ni mzda 851 640 K¢

Zdroj: vlastni vypocty
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6.7.2 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance B v roce 2018

V nasledujici tabulce mizeme vidét, ze hranice zdkladu pro socialni pojisténi stoupla

oproti roku 2017 0 83 856 K¢.

Tabulka 53 Zaméstnanec B — Souhrn vymérovacich zaklada a pojistného

Souhrn Souhrn
vymétovaciho | Souhrn odvodl | vyméfovaciho | Souhrn odvoda
Rok 2018 | zakladu ZP ZP 4,5% zakladu SP SP 6,5%
Leden 200 000 K¢ 9 000 K¢ 200 000 K¢ 13 000 K¢
Unor 400 000 K¢ 18 000 K¢ 400 000 K¢ 26 000 K¢
Brezen 600 000 K¢ 27 000 K¢ 600 000 K¢ 39 000 K¢
Duben 800 000 K¢ 36 000 K¢ 800 000 K¢ 52 000 K¢
Kvéten | 1000 000 K¢ 45 000 K¢ 1 000 000 K¢ 65 000 K¢
Cerven 1 200 000 K¢ 54 000 K¢ 1200 000 K¢ 78 000 K¢
Cervenec | 1400 000 K¢& 63 000 K¢ 1438 992 K¢ 93 534 K¢
Srpen 1 600 000 K¢ 72 000 K¢ - K¢
Zati 1 800 000 K¢ 81 000 K¢ - K¢
Rijen | 2000000 K¢ 90 000 K¢& - K¢
Listopad | 2200 000 K¢& 99 000 K¢ - K¢
Prosinec | 2 400 000 K¢ 108 000 K¢ - K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Vypocet rocni Cisté mzdy Zaméstnance B s roénim hrubym piijmem 2.400.000 K¢&

Tabulka 54 Vypocet rocni Cisté mzdy Zaméstnance B s odvodem solidarni dané

Hruba roéni mzda 2 400 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 216 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 600 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 108 000 K¢
SP plati zaméstnanec 88 084 K¢
Super hrub4 mzda 3216 000 K¢
Dan 15% 482 400 K&
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 457 560 K&
Solidarni dan 961 008 K¢
Dan 7% 67 271 K¢
Dan vcetné solidarni dan¢ 524 831 K¢
Cistd mzda ro¢ni 1 679 085 K&

Zdroj: vlastni vypocty




6.7.3 Castka dané a socialniho pojistného u zaméstnance C v roce 2018

Tabulka 55 Zaméstnanec C - Souhrn vymérovacich zakladd a pojistného

Souhrn Souhrn
vymétovaciho | Souhrn odvodl | vyméfovaciho | Souhrn odvodi
Rok 2018 zakladu ZP ZP 4,5% zakladu SP SP 6,5%
Leden 400 000 K¢ 18 000 K¢ 400 000 K¢ 26 000 K¢
Unor 800 000 K¢ 36 000 K¢ 800 000 K¢ 52 000 K¢
Biezen 1200 000 K¢ 54 000 K¢ 1 200 000 K¢ 78 000 K¢
Duben 1 600 000 K¢ 72 000 K¢ 1438 992,00 K¢ 93 534 K¢
Kvéten 2 000 000 K¢ 90 000 K¢ - K¢
Cerven 2400 000 K¢ 108 000 K¢ - K¢
Cervenec | 2 800 000 K& 126 000 K¢ - K¢
Srpen | 3200000K& | 144 000 K& - K¢
Zari 3600 000 K¢ 162 000 K¢ - K¢
Rijen 4 000 000 K¢ 180 000 K¢ - K¢
Listopad | 4 400 000 K¢& 198 000 K¢ - K¢
Prosinec | 4 800 000 K¢& 216 000 K¢ - K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Maximalni vyméfovaci zaklad socialniho pojisténi u zaméstnance C oproti roku 2017

vzrostl 0 83 856 K¢ a ro¢ni Cista mzda se u zaméstnance C zvysila o 5 869 K¢ oproti

roku 2017.

Tabulka 56 Vypocet rocni Cisté mzdy Zaméstnance C s odvodem solidarni dané

Hruba roéni mzda 4 800 000 K¢
ZP plati zaméstnavatel 432 000 K¢
SP plati zaméstnavatel 1 200 000 K¢
ZP plati zaméstnanec 216 000 K¢
SP plati zaméstnanec 84 259 K¢
Super hrub4 mzda 6 432 000 K¢
Dan 15% 964 800 K¢
Roc¢ni sleva poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 939 960 K¢
Solidarni dan 3361 008 K&
Dail 7 % 235271 K¢
Dan véetné solidarni dané 1175231 K¢
Cista ro¢ni mzda 3324510 K¢

Zdroj: vlastni vypocty




7 Vyhodnoceni vysledku

V nasledujicich tabulkach, mizeme vidét jednoduchy souhrn vybranych zaméstnanct,
rozdéleny po jednotlivych letech. Pro lepsi vyhodnocovéani je doplnén sloupec s ndzvem
efektivni sazba dané, ktery jsem vypocitala pomoci vzorce, kdy vydélime ro¢ni dan po
slevé vCetné solidarni dan¢ hrubou ro¢ni mzdou zaméstnance. Vysledky efektivni sazby

dané jsou zobrazeny v grafu 4, kde mizeme vidét, jak se u jednotlivého zaméstnance

efektivni sazba vyvijela béhem sledovaného obdobi.

Tabulka 57 Souhrn rok 2012

5 Efektivni
Rok 2012 Hruba mzda Dan po slevé Cista mzda sazba
Zaméstnanec A | 1200 000,00 K¢ | 216 360,00 K¢ 851 640,00 K¢ 18,03%
Zaméstnanec B | 2 400 000,00 K¢ | 457 560,00 K¢ | 1782 569,00 K¢ | 19,07%
Zameéstnanec C | 4 800 000,00 K¢ | 939 960,00 K& | 3700 169,00 K¢ | 19,58%
Tabulka 58 Souhrn rok 2013
Daii po slevé v¢. 5 Efektivni
Rok 2013 Hruba mzda solidarni dané Cista mzda sazba
Zamgéstnanec A | 1 200 000,00 K¢ | 216 360,00 K¢ 851 640,00 K¢ 18,03%
Zaméstnanec B | 2 400 000,00 K¢ | 538 590,00 K¢ | 1672 652,00 K¢ | 22,44%
Zaméstnanec C | 4 800 000,00 K¢ | 1 188 990,00 K¢ | 3314 252,00 K¢ | 24,77%
Tabulka 59 Souhrn rok 2014
Dan po slevé v¢. 5 Efektivni
Rok 2014 Hruba mzda solidarni dan¢ Cista mzda sazba
Zaméstnanec A | 1200 000,00 K¢ | 216 360,00 K¢ 851 640,00 K¢ 18,03%
Zaméstnanec B | 2 400 000,00 K¢ | 538 395,00 K¢ | 1672 666,00 KE | 22,43%
Zaméstnanec C | 4 800 000,00 K¢ | 1 188 795,00 K¢ | 3 314 266,00 K& | 24,77%
Tabulka 60 Souhrn rok 2015
Daii po slevé v¢. 5 Efektivni
Rok 2015 Hruba mzda Solidarni dan€é Cista mzda sazba
Zaméstnanec A | 1200 000,00 K¢ | 216 360,00 K¢ 851 640,00 K¢ 18,03%
Zaméstnanec B | 2 400 000,00 K¢ | 536 147,00 K¢ | 1672 827,00 KE | 22,34%
Zaméstnanec C | 4 800 000,00 K¢ | 1 186 547,00 K¢ | 3314 427,00 KE | 24,72%
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Tabulka 61 Souhrn rok 2016

Dan po slevé v¢. 5 Efektivni
Rok 2016 Hrub4 mzda solidarni dané& Cistd mzda sazba
Zaméstnanec A | 1 200 000,00 K¢ | 216 360,00 K¢ 851 640,00 K¢ 18,03%
Zaméstnanec B | 2 400 000,00 K¢ | 534 820,00 K¢ | 1672921,00 K¢ | 22,28%
Zaméstnanec C | 4 800 000,00 K¢ | 1 185220,00 K¢ | 3314 521,00 K¢ | 24,69%
Tabulka 62 Souhrn rok 2017
Dan po slevé v¢. 5 Efektivni
Rok 2017 Hruba mzda Solidarni dané Cista mzda sazba
Zaméstnanec A | 1 200 000,00 K¢ | 216 360,00 K¢ 851 640,00 K¢ 18,03%
Zaméstnanec B | 2 400 000,00 K¢ | 530 700,00 K¢ | 1673 216,00 Ke | 22,11%
Zaméstnanec C | 4 800 000,00 K¢ | 1 181 100,00 K¢ | 3318 641,00 K¢ | 24,61%
Tabulka 63 Souhrn rok 2018
Daii po slevé vc¢. Efektivni
Rok 2018 Hrubd mzda Solidarni dané Cistd mzda sazba
Zaméstnanec A | 1 200 000,00 K¢ | 216 360,00 K¢ 851 640,00 K¢ 18,03%
Zaméstnanec B | 2 400 000,00 K¢ | 524 831,00 K¢ | 1679 085,00 K¢ | 21,87%
Zaméstnanec C | 4 800 000,00 K¢ | 1 175231,00 K¢ | 3324 510,00 K¢ | 24,48%

Jak mizeme vidét nize na grafu 4 Vyvoje miry efektivity, pravé v roce 2013 doslo
k velkému skoku v jejim vyvoji u zaméstnance B a C, jelikoz spadaji do skupiny, ktera
je povinna odvadét solidarni dan. Z grafu mizeme vycist, Ze u Zaméstnance A je linie
nezménéna. Co by ji mohlo néjakym zptisobem zménit je napiiklad, kdyz by zaméstnanec
uplatiioval i jiné slevy nez jen na poplatnika, ptipadné by se mu zvedla mzda a dosahla
limitu, kdy je povinnost odvadét solidarni dan.

Z grafu 4 vidime, Ze u zaméstnance B a C dochézelo v pribéhu let k lehkému
poklesu efektivni miry. Pfi¢inou je, Ze rostla primérna mzda, tedy se zvySovala i hranice
maximalniho vyméfovaciho zakladu pro platby na socialni pojisténi. Vzhledem k tomu,
ze zaklad pro vypocet solidarni dan¢ se pocitd jako hruba mzda minus maximalni
vymétovaci zéklad, tak prave s riistem vymeétovaciho zakladu klesal zéklad pro vypocet
dané. Coz nasledné ovlivnilo nizsi odvod solidarni dan¢ a tedy niZsi celkovy odvod v¢.

solidarni dan€ a pokles efektivni miry.
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Graf 4 Graf Efektivni miry

Vyvoj efektivni miry
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8 Zaver

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bylo analyzovat priibéh zdanéni fyzickych
0S0b — zaméstnanci dani z pfijmu, pojistnym na vSeobecné (vetejné) zdravotni pojisténi
a pojistnym na socidlni zabezpeceni v letech 2012-2016, porovnat je vzijemné a

specifikovat jejich rozdily.

V prvni fad¢, jsem si pomoci odbornych knih a zakont zjistila, jakymi zménami
si socialni a zdravotni pojisténi a dan z piijmu fyzickych osob prosli.

Na zaklad¢ téchto informaci jsem si pro vybrané zaméstnance spocitala jednotlivé odvody
v kazdém roce zvlast. Na zaklad¢ zjisténych vysledki mohu vyvodit toto hodnoceni.

Rok 2012 byl pro zaméstnance s pfijmem vys$§im nez 1 206 576 K¢ hrubého ro¢né
nejptiznivéj§im rokem, jelikoz nebyla zavedena solidarni dan a rovnéz existovala hranice
maximalniho vymétovaciho zakladu pro platbu socialniho a zdravotniho pojisténi.

V roce 2013 dochazi k velkym zménam, kdy podle zakona ¢.500/2012 Sb. Byl od
1.1.2013 zruSen maximdlni vymétovaci zdklad pro platbu zdravotniho pojiSténi a to
s dobou trvani az do roku 2015. V roce 2015 vsak doslo k novelizaci zakona ¢.500/2012
Sb. a jednou ze zmén bylo Gplné zruSeni maximalniho vyméfovaciho zakladu s platnosti
k 1.1.2015 u zdravotniho pojisténi. ZruSeni maximalniho vymeétovaciho zakladu u
zdravotniho pojisténi bylo na zaklad¢ stiznosti pojistoven a levicovych stran v politice.
ZruSeni mélo za ukol zvysit pfijem zdravotnich pojistoven, které se vlivem zavedeni
maximalniho vymétovaciho zakladu od roku 2008 dostali do deficitu.

Dale byla zavedena na zakladé Zakona o danich z ptijmu ¢.586/1992 Sb solidarni
dan, ktera je popsana v §16. Solidarni dan je téZ nazyvana dani pro bohaté. Tyto zmény
méli za kol zvysit piijmy statniho rozpoctu. Hlavnim diivodem bylo ziskat pfijmy navic

kreré by vlada pouzila na sniZeni schodku vefejného rozpoctu.

Mohu tedy potvrdit hypotézu ¢.1. ktera ftik4, ze zruSeni maximalniho
vymétovaciho zakladu pro zdravotni pojisténi bylo efektivni, JelikoZ toto rozhodnuti o
zruseni maximdalniho vymétovaciho zékladu zdravotniho pojisténi, zvySilo piijem
zdravotnich pojistoven a Castecné vyteSilo problém s nedostatkem financi, coz bylo
zamérem. Kdyby vlada toto rozhodnuti neucinila mohlo by dojit k velkym socidlnim
rozdiliim ve spolesnosti. Pojistovny by museli omezit seznam ukoni, které by byly diive

hrazeny zcela nebo caste¢né pojistovnou. Dopad by to mélo na obyvatele z nizsich

55



socidlnich vrstev, které by si nékteré zivotné dulezité zdkroky nemohli z finan¢niho
hlediska dovolit a dochazelo by k velkym rozdilim mezi nizsi a stfedni vstvou a tou vyssi.

Rovnéz na zakladeé vypocitanych vysledki mohu potvrdit hypotézu ¢.2, Ze zvySeni
piijmu do statniho rozpoctu pomoci solidarni dan€ je GspéSny a ma vyznam. Coz muzete
vidét nize na grafu 5, kdy v roce 2013 doslo k vysokému narustu u zameéstnance B a C,
ktefi maji povinnost odvadét solidarni dan. Stejn€ jako u piechoziho grafu 4 mizeme
vidét nepatrny pokles v nasledujicich letech a vysvétleni je stejné jako u efektivni miry,

kdy se zvySovala primérna mzda.

Graf 5 Odvedena rocni dan vcécetné solidarni dané
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V zéavéru své prace bych rada dodala, Ze je podan navrh na zruseni superhrubé mzdy s
platnosti od roku 2019. Zména by nastala u sazby dané. Zvysila by se z 15% na 19%,
coz by v kombinaci se zruSenim superhrubé mzdy znamenalo o 1,1 % nizs§i dafové
zatizeni, nez je v soucasnosti. Pro osoby s vy$§imi piijmy, coZ jsou osoby s piijmy
presahujici pfiblizné Ctyfnasobek primérné mzdy, by se tykalo navrhované zruSeni

solidarni dané. Nahradila by je sazba dané 23%.
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I. Summary

Bachelor thesis mainly focuses on the course of taxation of personal income to employees
in years 2012-2016. Its aim is to analyze the progress of individual taxation — employees
income taxes, premiums for universal (public) health insurance and premiums for social

security in years 2012-2016, because in those years we have seen the biggest changes.

The year 2012 was the most favorable year for employees with an income of more than
CZK 1,206,576 gross year, as no solidarity tax was introduced and there was also a
maximum assessment base for the payment of social and health insurance.

There are major changes in 2013 when according to Act No. 500/2012 Coll. The
maximum assessment basis for the payment of health insurance was lifted from 1.1.2013,
with a duration of up to 2015. However, in 2015 there was an amendment to the Act No.
500/2012 Coll. and one of the changes was the complete abolition of the maximum
assessment base with effect from 1 January 2015 for health insurance. The cancellation
of the maximum assessment base for health insurance was based on complaints by
insurance companies and left-wing parties in politics. The abolition was intended to
increase the income of health insurance companies which, due to the introduction of the

maximum assessment base, had been in deficit since 2008.

In addition, pursuant to the Income Tax Act No. 586/1992 Coll., The solidarity tax, as
described in § 16, was introduced. Solid tax is also called tax for the rich. These changes
have the task of increasing the revenues of the state budget. The main reason was to earn
extra revenue by the government to use to reduce the public budget deficit.

So | can confirm hypothesis number 1. which states that the abolition of the
maximum assessment base for health insurance was effective, as this decision to abolish
the maximum assessment base of health insurance increased the income of health
insurance companies and partly solved the problem of lack of finance, which was the
intention.

| can confirm the hypothesis number 2 that the increase of the state budget

revenues through the solidarity tax is successful and it is important.

Key words: healthy insurance, social insurance, tax of personal income, tax fairness, tax

rate, tax, tax laws
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