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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace pfinasi aktualni téma tykajici se systému vybéru pracovnikd v naroéném prostredi
firmy, ktera poskytuje sluzby v oblasti vedeni u¢etnictvi, oblasti U¢etniho a danového poradenstvi.
Prace pfinasi analyzu systému ziskavani a vybéru pracovniku. V diskuzi autor navrhuje oblasti, ve
kterych by bylo vhodné zlepSit tento systém. Pfinosem bakalarské prace jsou navrhy studenta
vedouci ke zlepSeni systému ziskavani a vybéru pracovniku. Prace je zpracovana s pfehledem o
reSené problematice.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Prosim studenta, aby v ramci diskuze odpovédél na nasledujici dotazy:

Jaka je vyse soucasného priimémého platu u zaméstnanct v Ceské republice a zda navrhované
mzdy v analyzované spolecnosti - v pozicich uvadénych na strané 27 a 28 BP - jsou adekvatni

pozadovanému obsahu prace even. i odpovédnosti za uvadénou praci.

Je predpoklad, Ze Ize ziskat kvalitni pracovniky i prostfednictvim Ufadu prace?
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