Posudek oponenta bakalarskeé prace

Jméno a pfijmeni studenta Aneta POKORNA

Nazev prace Motivace a stimulace lidskych zdroju ve vybraném podniku
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Vedouci prace Adamova Markéta, Ing.
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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

. Prakticky pfinos prace 1.0

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 2.0

Poznamka:P¥ili$ souvislého textu. Malo strukturovanych (odrazkovych) vystupu. Zejména
zaveéry je zapotrfebi pro moderni managery zpracovat jednoduseji a vystiznéji.

0O NO OV WN =

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Vzhledem k ¢etnosti fluktuace zaméstnanctl a nedostatku lidskych zdroju, povazuiji toto téma za
pfinosné.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1) Bylo s vysledky Vaseho Setfeni seznameno vedeni organizace? Pokud ano, vyuZije organizace
Vase navrhy?

2) Ke které z Vami nabizenych variant pro zlepSeni souasné situace v organizaci se nejvice
pfiklanite a pro¢?

3) Bylo by podle Vas vhodné, zavést odliSny motivaéni systém v jednotlivych spoleénostech
skupiny E.ON?
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