Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno a pfijmeni studenta Aneta POKORNA

Nazev prace Motivace a stimulace lidskych zdroju ve vybraném podniku
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky

Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Adamova Markéta, Ing.

Autor posudku Ing. Markéta Adamova

Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 1.0

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka provedla rozsdhlé dotaznikové Setfeni, které pfineslo pozitivni vysledky pro podnik a
poukazalo na jeho spravnou snahu o spokojenost a stabilizaci zaméstnancu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Co si myslite o benefitech obecné. Maji v podniku motivaéni charakter? Pro¢ ano/Pro¢ ne?

Co vyvolava dle Vaseho nazoru spokojenost zaméstnancu?

V &em vidite nejvétsi rozdily ve vysledcich mezi E.ON CR a E.ON Servisni? A &m mohou byt tyto
rozdily zpasobeny?

Znate néjake zcela nove druhy benefitl, které se za€inaji na naSem Uuzemi zavadét?
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