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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Téma bakalarské prace je aktualni.

2. Logicka struktura prace 2.0

Poznamka:Kapitolu "Cil a metodika prace" by bylo vhodnéjsi zafadit pfed teoretickou ¢ast.
3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cile bakalafské prace byly spinény.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Technika dotaznikového Setfeni je dobfe zpracovana.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Teoreticka ¢ast prace je prehledné rozdélena do kapitol, kde se studentka
zabyva charakteristikou pojmu a jejich délenim.

6. Prakticky pfinos prace 1.5

Poznamka:Po zpracovani dat z dotazniku jsou vypracovany navrhy na zlepsSeni podnikové
Kultury.

7. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Prace vychazi z dostate€ného mnozstvi odborné literatury, ktera je aktualni. U
teoretické ¢asti chybi u citaci konkrétni Cislo strany.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Formalni stranka prace je v pofadku.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace zabyvajici se podnikovou kulturou vybraného podniku splnila své cile a v zavéru
zpracovava udaje, které byly zjistény pomoci dotaznikového Setfeni. Po pfecteni tvodni C4sti jsem
se vSak nedozvédéla presné cile prace, nachazi se az ve 3. kapitole s nazvem "Cil a metodika
prace". Bylo by vhodnéjsi tuto kapitolu umistit pfed teoretickou ¢ast.

Teoreticka ¢ast prace je pfehledné rozdélena do kapitol, kde se studentka zabyva charakteristikou
pojmu a jejich délenim. Tato ¢ast je zpracovana podle odborné literatury, avSak u nékterych zdroju



chybi presné Cislo strany, ze které bylo citovano €i parafrazovano.

Prakticka ¢ast zpracovava dotaznik. Otdzky v dotazniku jsou srozumitelné, tykaji se tématu a
logicky na sebe navazuji. V jednotlivych kapitolach praktické ¢asti studentka podrobné zkouma
jednotlivé odpovédi a pfehledné je zaznamenava do grafu. Jako kladnou stranku bakalarské prace
bych uvedla zajimavé porovnani dvou prodejen Lidl v Ceskych Budé&jovicich. Jsou zde patrné
rozdily v podnikové kultufe jednotlivych pobocek.

V zavéru studentka zpracovala navrhy na zmény podnikové kultury v oblastech, které v dotazniku
vysly spiSe negativné. Prace by tak mohla byt pfinosem pro manazery jednotlivych pobocek
spole¢nosti Lidl v Ceskych Budgjovicich.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jak muze ovliviiovat podnikovou kulturu povinné tykani na pracovisti ¢i s nadfizenym?
Jaké aktivity v ramci teambuildingu by byly vhodné pro zlepSeni vztahli na pracovisti?
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