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Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 2.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
. Prace s literaturou 2.0

. Formalni stranka 1.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka analyzovala prostrednictvim dotaznikového Setfeni urcité rysy podnikové kultury. Za
pfinosny pfedevsim hodnotim vyzkum ve 2 poboc¢kach, ktery poukazuje na vyznam manazert a
jejich pfinos k optimalni podnikové kulture.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Pokud byste neuzila dotaznikové Setfeni, jaké jiné metody diagnostiky stavajici podnikové kultury
znate?

Malé procento respondentll oznacilo podnikovou atmosféru jako stresujici, ¢im to maze byt
zpusobeno a co si lze pod timto oznaenim predstavit?

Mate jiné navrhy na efektivnéjsi komunikaci v prodejné jedna (vyjma zavedenych sluchatek s
mikrofonem)? Je mozné, aby dle Vaseho nazoru pfijaté firemni opatfeni vyfesilo vdechny problémy
komunikace? Pro€ ano/Pro¢ ne?
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