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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka:Téma aktualni, tyka se problematiky, kterou v souasné dobé fesi vétSina firem.
2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:V prvni ¢asti prace vysvétleny zakladni pojmy, charakteristika fizeni a rozvoje
lidskych zdroju, planovani a metody personalniho rozvoje pracovnikl, druha ¢ast zahrnuje
analyzu konkrétni 8koly, vysledky Setfeni a navrhy zlep$eni.

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Cil prace naplnén, teoreticka ¢ast rozpracovana, prakticka ¢ast,ktera vychazi z
rozhovoru a dotaznikll zmapovala situaci v konkrétni Skole a na zakladé zhodnoceni
vysledku Setfeni byly navrzeny zmény.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Prace je rozdélena na dvé &asti - teoretickou a praktickou. V praktické ¢asti pouzit
rozhovor,sbér informaci pomoci dotaznikového Setfeni,které bylo zpracovano do tabulek a
grafa.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka:Teoreticka ¢ast rozpracovana podrobné, teoretické pojmy vysvétleny, bylo
zapotrebi studium Ceské a zahrani¢ni odborné literatury, poté vypracovana literarni reSerse.
6. Prakticky pfinos prace 2.0

Poznamka:Na zakladné ziskanych informaci byly navrzeny zmény, které by mohly zlepSit
systém rozvoje a vzdélavani zaméstnancu. Praktickému pfinosu prace by prospélo vice
konkrétnich opatfeni ke zlepSeni.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Seznam pouzité literatury uveden - knizni zdroje, internetové zdroje, legislativa.
Cizojazyc¢né tituly zarazeny, v textu uvedeny odkazy na pouzitou literaturu.

8. Formalni stranka 2.5

Poznamka:Rozsah prace splnén, seznam literatury uveden, seznam grafl, tabulek a pfiloh
uveden, prace ale obsahuje pravopisné chyby.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky



Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace zpracovana dle zadaného tématu, teoreticka ¢ast zpracovana podrobné, odborné pojmy
vysvétleny. Prakticka ¢ast, ktera vychazi z rozhovoru a dotaznikl zmapovala situaci v konkrétni
Skole a na zakladé zhodnoceni vysledku Setfeni byly navrzeny zmény, které by mohly zlepSit
systém rozvoje a vzdélavani zaméstnancu vybrané konkrétni Skoly.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

V konkrétni Skole je pfevaha ucitelli ve véku nad 50 let. Jaké jsou podle Vas vyhody a nevyhody
takového vékového slozeni zaméstnanci?

Jakym zplsobem by podle Vas bylo vhodné motivovat mladé uditele, aby neodchazeli ze Skolstvi
do jinych oblasti?
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