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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Namisto podniku byla vybrana pro vypracovani této prace organizace, coz
neodpovida zadani. Studentka ovSem tuto zménu v praci vhodné vysvétlila a cil v ramci
organizace naplnila.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Kombinace kvalitativnich i kvantitativnich metod byla pro praci dostacujici.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Prace pfinesla analyzu stavajiciho stavu. Do dal§i navazujici prace doporuduiji
zafadit i data tykajici se ndkladu na vzdélavani. Bylo by vhodné zpracovat v rdmci vyzkumu i
uziti modernich trendu ve vzdélavani.

5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Chybi aktualni literatura. Do diplomové prace doporuduji se vice zabyvat i
modernimi trendy v této oblasti.

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 2.0

Poznamka:Studentka pracovala samostatn&, omezenim ji mohl byt vybér organizace pro
analyzu. Nebot vzdélavaci instituce maji v oblasti vzdélavani a rozvoje zaméstnanct mnoho
specifik i omezeni véetné dané legislativy.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Tato prace mize byt vhodnym vychozim bodem pro organizaci a ukazuje, které problematice by se
mohla v ramci zlepSovani zacit vice vénovat.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



Jaké znate moderni trendy v oblasti vzdélavani zaméstnanci?

Na jaka specifika z oblasti Rizeni lidskych zdroji jste pfi zpracovani zavéreéné prace narazila v
této organizaci?

Jaké metody vzdélavani povazujete za nejpfinosnéjsi pro zaméstnance této organizace?

Datum: 14.09.2018 Podpis vedouciho prace



