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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	odpovídá	úrovni	bakalářské	práce,	přínosem	jsou	některé	návrhy	k	řešení	motivace	ve
vybrané	instituci,	nicméně	jsou	zde	i	náměty,	které	mohou	být	uskutečněny	jen	v	teoretické	rovině,
nikoliv	však	v	praktické	(kariérní	růst	ve	škole,	vyšší	mzdy)

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jakým	způsobem	by	měl	vedoucí	zaměstnanec	motivovat	zaměstnance,	kterého	motivuje	vyšší
mzda,	když	je	organizace	vázaná	mzdovými	tabulkami	a	od	zřizovatele/donátora	(MŠMT)	nemá
dostatek	finančních	prostředků	pro	zvýšení	mezd?
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