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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka:Zvolené téma je vzhledem k aktualni situaci na trhu prace a snaze udrzeni si
zameéstnancu ze strany zaméstnavatell aktualni, doporucila bych ale hloubkové;si
prostudovani tématu i z pohledu statistickych adaju.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:V bakalarské praci byla dodrzena logicka posloupnost véetné navaznosti.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Stanoveny cil prace byl naplnén.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Pro dané téma a naslednou praktickou realizaci byly zvoleny vhodné metody.
5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Teoreticka ¢ast obsahuje veskeré informace potfebné pro dalsi zpracovani
bakalarské prace.

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka:Vysledek bakalarské prace Ize pouzit jako dobry zaklad pro uplatiovani znalostni
ekonomiky ve spole¢nosti Adecco.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Odborna literatura byla zvolena vhodné a v dostacujici mife ke zpracovani
teoretické Casti bakalarské prace.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Obsahové nelze bakalarské praci nic zasadniho vytknout. Slohové Uprava je
misty lehce kostrbata s velkym mnoZstvim opakujicich se slov.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Koncept bakalafské prace hodnotim velmi kladné. Byly dodrzeny veskeré formalni nalezitosti



v€etné vhodné zvolené literatury. Formalni stranka s drobnym nedostatkem ve stylu slohu byla
naplnéna dle zadani.

Téma shledavam vzhledem k vysledkim u aplikované spolec¢nosti za pfinosné. Bylo dosazeno
novych zjisténi ve vztahu ke zkoumané spolecnosti, se kterymi |ze i nadale pracovat.

Taktéz zvolena metodika je v souladu se zadanim a diky spravné implementaci bylo dosazeno
pozadovanych vysledku. Diskutabilni muze byt poCet respondentd jakozto odpovidajici vzorec pro
aplikaci vysledkd. OvSem pro zakladni pfehled o spokojenosti se vzdélavanim zaméstnancu a za
predpokladu dalSiho dotaznikového Setfeni ze strany spoleCnosti Adecca, Ize povazovat pocet
respondent(l za dostacujici.

Z bakalarské prace je patrné, ze pfipravé, prostudovani tématu a naslednému zpracovani praktické
Casti, byla vénovana dostate¢na pozornost. Pozitivné hodnotim i fakt, Ze bakalarska prace se
nezameérfuje na abstraktnimi pojmy, ale pracuje s realnymi podnéty, ¢imz bylo dosazeno i realnych
vysledku, které Ize aplikovat v praxi.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Otazka ¢. 1
Jak vnimate zpétnou vazbu v souvislosti s vnéjsi motivaci zaméstnanci? Mize nedostate¢na
zpétna vazba negativné ovlivnit chovani zaméstnanci?

Otazka €. 2
Dle vysledkl dotaznikového Setfeni - jak vnimate E-learning? Lze jim zcela nahradit klasické
vzdélavaci programy?

Otazka €. 3
V ¢em vidite nejvétsi slabinu spolecnosti Adecco z pohledu znalostni ekonomiky?

Téma k diskuzi:
Kulturni dimenze ve vztahu ke spole¢nosti Adecco
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