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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.5

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
. Prakticky pfinos prace 1.5

. Prace s literaturou 1.5

. Formalni stranka 1.5
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace odpovida na polozené otazky, pfinasi doporuceni pro Upravu systému vyuky na
VS.

Ve 4. Easti prace - vysledky vyzkumu, doporucuji v ramci diskuze k ziskanym datlim se vice zaméfit
na analyzu divodu, pro¢ respondenti odpovédeéli zrovna danym zplsobem.

Zajimavosti k dalSimu zkoumani jsou vysledky kompetence "vedeni lidi". Jedna se o kompetenci
obecné spojovanou s pozici managera. U vysledkl prizkumu mezi studenty prakticky véechny
grafy maji obdobny tvar az na graf ¢.19 tykajici se vedeni lidi. V pofadi kompetenci podle manazer(
podle vyuzivani se tato kompetence presto nachazi az na 10.misteé.

DalSi zajimavosti je, ze jak u studentd, tak manazeru je vzdélavani formou eseji az na poslednim
misté presto, Ze to je forma, ktera v sobé kombinuje vétSinu oéekavanych dovednosti.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Proc¢ si myslite, ze vedeni lidi je mezi manazery povazovano za jednu z nejméné vyznamnych
kompetenci?

Jakeé jsou duvody, ze esej neni preferovanou formou vyuky a jaké je Vase doporuceni v této
oblasti?
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