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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka:Vybrané téma neni tak naro¢né na zpracovani, na druhou stranu motivace a
stimulace pracovniku v jakémkoli odvétvi bude vzdy stézZejni a aktualni.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky strukturovana, postupuje se od vysvétleni teorie, pres cile prace,
popis zkoumaného subjektu, zhodnoceni prizkumu az po zaver a doporuceni. Prace je
prehledna.

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Autor mnohdy zvolil pfili§ konkrétni otazky v dotaznikovém Setfeni, a proto mu
mohly uniknout dal&i aspekty ovlivriujici motivaci a stimulaci zaméstnancu podniku. Zvolené
zpusoby sbéru dat jsou k tématu prace idealni a dostacuijici.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Autor pouziva dotaznikové Setfeni, dokonce se 100% navratnosti dotazniki, coz
je idealni statisticky vzorek, na druhou stranu k nékterym otazkam bych méla urcité vyhrady,
viz otdzka k diskusi.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka:Prace nepfinasi nové teoretické pfinosy, ovSem napomaha k pochopeni praktické
casti.

6. Prakticky pfinos prace 2.5

Poznamka:Pro zkoumany subjekt mohou byt vystupy této prace zdrojem cennych rad a tipa,
jak zlepsit pracovni vykon svych zaméstnancu.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Prace obsahuje znacné mnozstvi zdrojl, které jsou i pomérné aktualni.

8. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Formdlni stranka je v pofadku, prace je vybavena pfehlednymi tabulkami a grafy.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace



Neméte obavu, Ze by dotaznikové Setfeni mohlo byt ovlivnéno nedlvérou zaméstnancu v jejich
uplnou anonymitu? Napfiklad pokud zaméstnanec uvedl, Ze je muz, ktefi jsou ve firmé pouze 2,
kdyz dale uvede do jakého vékového intervalu spada a jak dlouho pro spolecnost pracuje, nabizi
se moznost rozkliCovani této "anonymity". Mohla by se tato obava projevit v tom, Ze zaméstnanci
mohou dotazniky vyplfiovat méné upfimné?

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1) Jaky je rozdil mezi motivaci a stimulaci + pfiklady?

2) MUze mit motivace a stimulace na zaméstnance negativni efekt?
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