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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	vypracována	ve	velmi	malém	podniku,	ale	i	v	rámci	něj	musí	majitel	zvládat	problematiku
motivace	a	stimulace	svých	zaměstnanců.	Dotazníkové	šetření	je	zde	vhodnou	formou	výzkumu	s
doplněním	rozhovoru	s	majitelem.	Pro	další	práci	by	mohl	být	zajímavý	i	rozhovor	se	zaměstnanci
pro	hlubší	pochopení	jejich	názorů.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Dle	výsledků	je	práce	náročná	a	stresová.	Pracuje	nějak	majitel	podniku	s	tímto	hodnocením
zaměstnanců	například	v	rámci	stress	managementu?
V	práci	jsou	zmíněny	delegátské	zkoušky,	víte	z	jakého	důvodu	o	ně	mají	zaměstnanci	eminentní
zájem?
Jaká	jsou	dle	Vašeho	názoru	klíčové	teorie	motivace	pro	práci	se	zaměstnanci?
Co	jiného	by	mohl	nabídnout	majitel	místo	13.	a	14.	platu	a	mohlo	by	mít	u	zaměstnanců	stejný
význam?
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