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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.5
5. Prace s literaturou 2.0

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace je vypracovana ve velmi malém podniku, ale i v ramci néj musi majitel zvladat problematiku
motivace a stimulace svych zaméstnancui. Dotaznikové Setfeni je zde vhodnou formou vyzkumu s
doplnénim rozhovoru s majitelem. Pro dalSi praci by mohl byt zajimavy i rozhovor se zaméstnanci

pro hlubsi pochopeni jejich nazoru.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Dle vysledkl je prace narocna a stresova. Pracuje néjak majitel podniku s timto hodnocenim

zaméstnancu napfiklad v ramci stress managementu?

V praci jsou zminény delegatské zkousky, vite z jakého divodu o né maji zaméstnanci eminentni

zajem?
Jakd jsou dle Vaseho nazoru kliové teorie motivace pro praci se zaméstnanci?

Co jiného by mohl nabidnout majitel misto 13. a 14. platu a mohlo by mit u zaméstnancu stejny

vyznam?
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