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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prakticky pfinos prace 1.5

7. Prace s literaturou 1.0

8. Forméalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace popisuje stav a navrhuje feSeni personalni situace v relativné malém kolektivu
pobocCky spole¢nosti Stavebniny DEK, a.s. Personalni fizeni se zde soustfedi do osoby feditele
poboCky s metodickou podporou personalniho oddéleni centraly, Prostfednictvim pomérné velmi
dobre setaveného dotazniku byla shromazdéna data, ktera nejen Ze poskytuji realny obraz stavu
personalniho fizeni pobocCky, ale zaroven jasné ukazuji slabiny a rizika sou¢asného stavu a Ize z
nich snadno ziskat i ndvod na stabilizaci a zlep$eni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Bylo by dle Vadeho nazoru vhodné pfi ziskavani pracovnikl vyuzivat sluzeb personalni
agentury?

2. Z Vasi prace je zfejmé, Zze adaptacni proces neni vzdy provadén dle internich smeérnic
spolecnosti. Pfijde Vam adapta¢ni doba dostacujici?
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