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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	2.0
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	pracovala	samostatně.	Pro	podnik	bude	zajisté	přínosem	dotazníkové	šetření,	které
ukazuje	názor	jejich	zaměstnanců	na	mnoho	oblastí	včetně	odměňování	a	zobrazuje	jejich	přání	a
potřeby.	
Pro	diplomovou	práci	doporučuji	zařadit	do	výzkumného	vzorku	například	více	poboček,	neboť
všechny	mají	stejné	personální	oddělení.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Doporučila	jste	formální	hodnocení	pracovníků	každý	měsíc,	myslíte	si	že	je	to	v	časových
možnostech	nadřízených?
Dále	jste	doporučila	pravidelné	týdenní	porady,	jak	byste	si	představovala	jejich	organizaci?
V	čem	vidíte	největší	přínos	doporučení	spolupráce	s	2	středními	a	odbornými	školami	v	rámci
studentských	povinných	praxí?	Má	tento	návrh	i	nějaké	nevýhody?
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