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Nazev prace Motivace a stimulace pracovnikl ve vybrané organizaci
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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Prevladaji Ceské zdroje.

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k freSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka naplnila cil prace, zhodnotila systém motivace a stimulace ve vybrané organizaci a navrhla
fadu zmén.

Pfinosem prace je vytvoreni dotaznik, zpracované vysledky pomohou dané organizaci zlepSit
danou oblast a zvySit spokojenost zaméstnancu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Zavede dand organizace navrhy autorky prace? Ktery z danych navrhu je nejvyznamnéjsi?

Datum: 30.04.2018 Podpis vedouciho prace



