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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
. Prakticky pfinos prace 1.0

. Prace s literaturou 1.5

. Formalni stranka 1.0
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Hlavnim pfinosem bakalarské prace, je popis aktualni nalady a aktualniho stavu zaméstnanecké
motivace do vzdélavani. DalSim vysokym pfinosem je zpétna vazba na aktualné pouzivané metody

zaskolovani.

V momenté, kdy by se tato bakalafska prace dobre uchopila, tak by mohla byt firmé napomocna.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Neni zbyte€né zasahovat do zabéhlého systému, na ktery je firma zvykla?

Opravdu se pokryji naklady na zaskoleni "8kolicich zaméstnancu" jen tim, Ze se rychleji zapracuji

novi zaméstnanci?

Nebyly by obrazovky s videondvodem z dlouhodobého hlediska rusivym faktorem, kdy by tfeba

nékdo mohl zapnout tfeba film na té obrazovce?
Jak si pfedstavujte ideélni zaskolovaci proces?
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