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Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
. Prace s literaturou 2.0

. Formalni stranka 1.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

V praci je popsan uzivany systém vzdélavani v podniku, typy kurzl, problematika adaptace a
jednotlivé faze této personalni ¢innosti. Student pracoval samostatné a aktivné komunikoval s

podnikem.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

V praci je navrzeno vytvoreni video navodu namisto navodek, aby do$lo v ramci adaptace k
sjednoceni informaci a usnadnéni vzdélavani pracovnika. Jak byste si celou organizaci toho

predstavoval?

Na zavér je zminéna nemoznost rozvoje nékterych pracovniku, ktefi by méli zajem. Maze to byt
dano charakterem vyrobniho podniku, vidite i jiné moznosti vzdélavacich metod pro vyrobni délniky

nez pouze néjaké formy Skoleni?
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