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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

V	rámci	výzkumu	proběhlo	dotazníkové	šetření	s	velmi	dobře	sestavenými	otázkami.	Je	zde	mnoho
návrhů,	které	by	podnik	mohl	reálně	využít	pro	zlepšení	spokojenosti	pracovníků.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	rámci	práce	je	vytvořeno	mnoho	návrhů	pro	zvýšení	motivace,	kdybyste	je	musela	nějak	rozřadit
a	uvést	do	teoretické	roviny,	s	jakými	teoriemi	by	nejvíce	souvisely?
Jak	konkrétně	navrhujete	reorganizovat	podnikovou	"grilovačku"?
Myslíte	si,	že	je	v	podniku	reálné	zavedení	odměny	ve	formě	13.	platu?
U	mnoho	návrhů	bylo	zmíněno,	že	podnik	již	o	možném	zavedení	jedná.	Co	je	k	tomuto	rozhodnutí
vedlo?
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