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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prakticky pfinos prace 1.0

7. Prace s literaturou 1.0

8. Forméalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka bakalarské prace splnila dle mého nazoru cil, ktery byl pro toto téma stanoven. Jako
spravné se mi jevi rozhodnuti zaméfit se na nové trendy v oblasti fizeni lidskych zdrojd, neboft ty se
stavaji jednim z faktor(, ktery mize mit zasadni vliv na Uspésnost fizeni lidského kapitalu a tim i
celé spole€nosti. Zvoleny vzorek dvaceti zkoumanych firem jiz podava znacné realnych obraz
trendd v oblasti lidskych zdroji v daném regionu a poskytuje tak mozny navod pro HR, kde Ize svj
pfistup zménit.

Z pohledu praktické personalistiky tuto bakalarskou praci hodnotim velmi kladné, nebot obsahuje
prvky, které mohou byt i pro zkusené personalisty inspirativni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Co byste Vy sama zduaraznila, z pohledu ¢lovéka, ktery na pracovni trh teprve bude vstupovat, Ze je
nejvice motivaéni pro zaméstnance Vasi generace (ve smyslu Vami zkoumanych trendti)?

Jak byste popsala sou¢asny pohled HR manazera ohledné dal§i motivace zaméstnancu, zda vice
vyuzivat navySovani mzdy nebo roz8ifovani benefita?
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