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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cil prace byl rozsifen, namisto vyzkumu v jedné organizaci, probéhl vyzkum na
vétsim vyzkumném vzorku, ale vzhledem k charakteru prace to naopak vytvofilo vyssi
pfidanou hodnotu pro pavodni podnik.

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

5. Prace s literaturou 1.0

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace je shrnuti literatury, jez zkouma nové trendy v oblasti RLZ. Prace je timto
zamérenim velmi unikatni a pfinosna. Ukazuje realné uziti trendd v ramci ¢eského prostfedi a jsou
zde shrnuty jejich vyhody a vyznam z hlediska personalistu.

Studentka se dokonce s praci U¢astnila studentské soutéze SVOC a umistila se na 2. misté.
Doporucuji s tématem pokracovat i pro navazujici diplomovou praci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaka socialni sit ma pro personalistu vétsi vyznam (Facebook, LinkedIn). A v rdmci jakych
personalnich ¢innosti je mize vyuzivat?

Pro& si myslite, Zze Diversity management neni v ramci CR hojné vyuzivan? A jak vidite jeho
budouci mozné vyuziti?

Jaky si myslite Ze by mohl byt dopad Primyslu 4.0 na oblast RLZ?
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