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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 2.0

. Metodicky postup 2.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
. Prakticky pfinos prace 2.0

. Prace s literaturou 1.5

. Formalni stranka 2.0
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Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

U otazky 14 ,Co byste navrhoval/a zlepSit v oblasti interni komunikace u Vas ve firmé?“ uvadite ze
nejvice zaméstnancu (32 %) by si pfalo, aby nadfizeni zlepSili osobni komunikaci v podniku. V
grafu ale uvadite ,.komunikaci s nadfizenymi. Jak jste tedy vlastné myslel?

V navrzich doporudujete mimo jiné zavedeni hodnoticich dotazniku, ve kterych by méli
zameéstnanci hodnotit svoje nadfizené a ty by podle Vas mély nahradit hodnotici pohovory? Navic
jste v prvni vété zfejmé zameénil slovo podfizeny za nadfizeny. Cely tento navrh je ponékud
zmateny.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Kolik zaméstnanct ma GW LOGISTICS a.s.? Pro€ jste kontaktoval jen ty na Skoleni fidi¢u?

V diskusi na str. 41 uvédite...” Ze zaméstnanci nemaji moc spoleCenskych udalosti a firemnich
akci, kterych by se mohli zuc€astnit. Nedostavaji zadné informace o tom, jak si jejich firma vede,
Zzadné informace ohledné toho, co podnik chysta a jaké je ¢ekaji zmény.“ Jak jste na to pfisel? Z
dotazniku tyto skute€nosti nevyplyvaji.
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