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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:Práce	je	dobře	logicky	strukturovaná.	Základní	termíny	byly	vymezeny.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:Cíl	práce	byl	splněn.
3.	Metodický	postup	1.5
Poznámka:Základem	metodického	postupu	je	dotazníkové	šetření.	Metodický	postup	byl
vhodně	zvolen	z	pohledu	řešené	problematiky.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
Poznámka:Práce	má	zejména	praktický	přínos.	V	textu	jsou	na	základě	provedené	analýzy
interní	komunikace	navržena	opatření	ke	zlepšení.
5.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:Autor	pracoval	s	dostatečným	počtem	zdrojů	včetně	cizojazyčných.
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Práce	je	po	formální	stránce	zpracována	na	odpovídající	úrovni.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Student	pracoval	samostatně.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	přínosná	zejména	pro	sledovaný	podnik	a	to	případným	uplatněním	navržených	změn.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jakým	způsobem	by	autor	realizoval	hodnocení	nadřízených	zaměstnanci	(str.	39)?
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