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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	obsahuje	základní	exkurz	do	problematiky	agenturního	zaměstnávání.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Co	v	oblasti	agenturního	zaměstnávání	znamená	pojem	"srovnatelné	mzdové	a	pracovní
podmínky"	a	v	jakém	zákoně	je	upraveno?
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