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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	bakalářské	práce	je	podrobná	analýza	chyb	v	oblasti	personální	a	mzdové	agendy	a
návrhy	možného	omezení	nepřesností	v	této	agendě.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Poskytuje	firma	JR	Profiservice	s.r.o.	službu	dočasného	přidělení	zaměstnanců?	Kdy	uživatelé	tuto
službu	požadují,	jaké	jsou	její	výhody?
Vysvětlete,	v	čem	spočívá	aktivní	a	pasívní	politika	zaměstnanosti.	Může	být	aktivní	politika
zaměstnanosti	součástí	činnosti	personálních	agentur?
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