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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zpracovala	práci	na	téma	Analýza	vnitroorganizačních	směrnic	vybrané	neziskové
organizace.	Práce	je	logicky	strukturována,	jsou	dodrženy	citační	normy.	V	teoretické	části	autorka
zpracovala	dopad	reformy	veřejných	financí	na	účetní	oblast	a	popsala	obecné	náležitosti	a	tvorbu
vnitroorganizačních	směrnic	u	vybraných	účetních	jednotek.	V	praktické	části	práce	autorka
analyzovala	dopady	reformy	veřejných	financí	na	vnitřní	účetní	směrnice	ve	vybrané	příspěvkové
organizaci	pomocí	vícekriteriálního	hodnocení.	Výstupem	práce	jsou	návrhy	na	doplnění	či	úpravu
směrnic.	Práci	lze	považovat	pro	praxi	dané	organizace	jako	velmi	přínosnou.	

Velmi	oceňuji,	že	se	studentka	zúčastnila	soutěže	ve	studentské	a	vědecké	odborné	činnosti
(SVOČ)	2018.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Autorka	v	práci	uvádí,	že	před	reformou	účetnictví	problematika	inventarizace	nebyla	v	dané
příspěvkové	organizaci	upravována	směrnicí.	Mohla	by	autorka	říci,	jaký	dopad	měla	absence



směrnice	pro	organizaci?	
2.	Jaké	jsou,	podle	Vašeho	názoru,	hlavní	důvody	podceňování	tvorby	a	využívání
vnitroorganizačních	směrnic?
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