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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	2.0
3.	Metodický	postup	2.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
5.	Práce	s	literaturou	1.5
6.	Formální	stránka	2.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	2.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zpracovala	práci	na	téma	Komparace	účetních	postupů	dlouhodobého	majetku
neziskového	a	podnikatelského	subjektu.	V	literární	rešerši	je	zpracován	postup	účtování	účetních
jednotek	účtujících	dle	vyhlášky	č.	410/2009	Sb.	(tj.	veřejné	neziskové	organizace)	a	vyhlášky	č.
500/2002	Sb.	(podnikatelský	subjekt).	Literární	rešerše	je	dobře	zpracovaná,	kapitoly	jsou	vhodně
členěné,	citační	norma	je	dodržena.	V	praktické	části	se	autorka	věnuje	rozdílnostem	v	účtování	u
obou	analyzovaných	skupin.	Autorka	spolupracovala	s	obcí,	jakožto	zástupcem	veřejné	neziskové
organizace,	účetní	předpisy	srovnávala	s	předpisy	upravující	vyhláškou	č.	500/2002	Sb.	a	ČÚS	pro
podnikatele.	Závěr	práce	tvoří	návrhy	a	zpracovaná	diskuse.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Autorka	analyzovala	účtování	dlouhodobého	majetku	u	podnikatelského	subjektu	a	veřejné
neziskové	organizace	(obce).	V	jaké	oblasti	účtování	dlouhodobého	majetku	dle	autorky	dochází	k
největším	rozdílům?	



2.	Autorka	v	práci	uvádí,	že	prováděcí	vyhláška	č.	410/2009	Sb.	umožňuje	vybraným	neziskovým
organizacím	si	stanovit	nižší	hranici	pro	ocenění	drobného	majetku.	V	čem	autorka	spatřuje	výhody
této	stanovené	nižší	hranice	pro	organizace?	
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