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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

. Prakticky pfinos prace 1.5

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0

Poznamka:velmi dobra graficka Uprava a zpracovani prace
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Predlozena bakalarska prace se zabyva systémem odmeénovani a motivovani zaméstnancu ve
vybrané spolec¢nosti Gefos inZenyring, s. r. 0.

Prace je logicky strukturovana a formalné zpracovana. V teoretické ¢asti jsou vysvétleny dllezité
pojmy souvisejici s odménovanim zaméstnancu.

Vlastni prace je zpracovana dle stanovené metodiky. Pfinosem prace je prfedevsim dotaznikové
Setfeni 0 17 otdzkach, kterého se zuc€astnilo 80% (16) pracovniku.

Takto ziskana data jsou analyzovana spolu s bézné dostupnymi internimi zdroji spolecnosti.
Zjisténé vysledky jsou vhodné znazornény (tabulky, grafy a komentafe) a porovnany s poznatky z
odborné literatury.

Diskuse je doplnéna o konkrétni navrhy na zefektivnéni systému odmeénovani ve zkoumané
spolecnosti.

Doporucil bych zménit pofadi hodnotici Skaly napfiklad u otazky €. 5 (a dalSich).

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1/ Na otazku €. 7 odpovédélo 94 % respondent, ze divodem nastupu do spole¢nosti nebyla vyse



mzdy.
Jaky vyznam muaze mit skute€nost, Zze se jedna o Uzce specializované a vzdélané odborniky, ktefi
hledali uplatnéni na trhu prace?
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