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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka zpracovala praci na téma Systém odménovani ve vybrané spole¢nosti. Prfedlozena prace
je pfipadovou studii vybrané spole€nosti. Prace je logicky strukturovana a psana srozumitelnou
formou. Literarni reSerSe je zpracovana nejen z odborné literatury, ale i legislativnich predpisu.
Cita¢ni normy autorka dodrzela. V praktické ¢asti autorka analyzovala systém odménovani ve
vybrané spolecnosti prostrfednictvim dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl studentkou sestaven
srozumitelné, logicky a obsahoval v§echny zakladni otdzky souvisejici s motivaci a spokojenosti
zameéstnancu. Analyticka ¢ast je vhodné doplnéna grafy. V zavéru prace autorka navrhuje feSeni
vyplyvajici z dotaznikového Setfeni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Autorka v praci uvadi, ze zaméstnanci nejsou dostate¢né informovani o vSech nabizenych
zaméstnaneckych vyhodach. Dokonce, jak vyplynulo z dotazniku, zaméstnanci urcité benefity
postradaji, pfestoze jsou zaméstnavatelem nabizeny. Jak by autorka hodnotila interni komunikaci
ve spole€nosti?
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