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Nazev prace Motivace a odménovani zaméstnancu ve vybraném podniku
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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je dobfe logicky strukturovana. Pojmy byly vhodné vymezeny.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cile prace byly naplnény. Autor si polozil 5 vyzkumnych otazek, které byly
zodpovézeny.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:V praci je zvolena adekvatni metodologie k feSenému tématu. Zaklad tvofi
dotaznikovy prazkum.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka:Prace méa zejména prakticky vyznam. Pfinosny je navrh zmén systému benefitu.
5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Autor pracoval s dostateCnym poc&tem literarnich zdroji. Chybi cizojazy¢né tituly.
6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Prace splfiuje formalni pozadavky.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Student pracoval samostatné. Vyhodou je to, Ze je ve zkoumaném podniku pfimo
zameéstnan.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace je pfinosna zejména z pohledu navrhu doporuceni, jejichz pfipadné realizace je déle
rozpracovana i po ekonomické strance.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jak vidi autor moznost uplatnéni navrzenych zmén ve zkoumané prodejné? Ktery z dosavadnich v
podniku uplatfiovanych nastroju motivace se jevi dle autora jako nejucinnéjsi?
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