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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
. Prakticky pfinos prace 1.5

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Cil prace — zhodnotit vazbu mezi spokojenosti zaméstnancl a aplikovanym mzdovym systémem v
podniku a na zakladé zjisténych udaju navrhnout opatfeni ke zlepSeni sou¢asného stavu— byl
splnén.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Navrh — Pfispévek na dopravu do zameéstnani — navrhujete poskytnuti zaméstnancum, ktefi bydli
mimo obec mista pracovisté. Navrh — Pfispévek na penzijni pfipojisténi — zddvodnéni, pro¢ tento
benefit neposkytnout je, ze si ho podnik nemuize dovolit zavést.

Podnik v8ak muze sdm rozhodnout, jaka by byla vySe pfispévku na penzijni pfipojisténi, coz by v
kazdy zaméstnanec) benefit. Nemyslite, Ze by mohl vzniknout rozpor mezi zaméstnanci, ktefi maji a
témi, ktefi nemaji na pfispévek na dopravu narok? Nesnizilo by to spokojenost zaméstnancu se
zaméstnaneckymi vyhodami?
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