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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
. Prakticky pfinos prace 1.5

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0

Poznamka:
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Téma kultury v pracovni spolec¢nosti je stale aktualni. V praxi se setkdvame stale ¢astéji s
riznorodymi pfistupy jak od zaméstnavateld, tak zaméstnancu.

Tato prace by méla pomoci této mensi spoleénosti utuzit vztahy na pracovisti a zaroven by mohla
znamenat zlepSeni vzdélani a konkurence schopnosti

v tomto odvétvi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Lze tyto metody podobné aplikovat i v ramci podnikové kultury ve stfedné velké spoleCnosti?
Jakymi prostfedky byste motivovali zaméstnance?

Vyjmenujte prvky podnikové kultury?
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