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Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
. Prace s literaturou 2.0

. Formalni stranka 1.5

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka pouZzila dotaznik VSM 1994 a jeho metodiku. Pro dal8i vyzkum by bylo vhodné pfidat i
vlastni Setfeni napfiklad na rysy podnikové kultury a jeji silu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaké znate metodiky diagnostiky podnikové kultury? Pro€ jste si zvolila pravé tuto?

Byla navrzena tvorba firemni uniformy, do jaké urovné podnikové kultury patfi?

Jaky je dle Vaseho pfistup managementu k tvorbé podnikové kultury a jaké jeji rysy vnimaji jako
pozitivni?
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