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1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
5.	Práce	s	literaturou	2.0
6.	Formální	stránka	1.5
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	použila	dotazník	VSM	1994	a	jeho	metodiku.	Pro	další	výzkum	by	bylo	vhodné	přidat	i
vlastní	šetření	například	na	rysy	podnikové	kultury	a	její	sílu.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	znáte	metodiky	diagnostiky	podnikové	kultury?	Proč	jste	si	zvolila	právě	tuto?
Byla	navržena	tvorba	firemní	uniformy,	do	jaké	úrovně	podnikové	kultury	patří?
Jaký	je	dle	Vašeho	přístup	managementu	k	tvorbě	podnikové	kultury	a	jaké	její	rysy	vnímají	jako
pozitivní?
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