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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.5

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
5. Prace s literaturou 2.0

6. Formalni stranka 2.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomové prace pfinasi aktualni téma tykajici se systému vzdélavani ve spoleCnosti Swietelsky
stavebni s.r.0., Odstépny zavod Dopravni stavby VYCHOD, oblast Vyso&ina.

Prace predklada analyzu systému vzdélavani pracovnikll v tomto exponovaném prostredi a je
doplnéna dotaznikovym Setfenim. Pfinosem diplomové prace jsou navrhy sméfujici ke zlepSeni
systému vzdélavani pracovnik(. Prace je zpracovana s pfehledem o feSené problematice.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Prosim studenta, aby v ramci diskuze odpovédél na nasledujici dotazy:

Je pfedpoklad, Zze ¢asté schuzky (zde napf. navrhované mésiéni schlizky) tykajici se rozboru a
dalSiho Skoleni zaméstnanct mohou pfispét k uvédomeéni si dulezitosti a nutnosti zaméstnancu se
dale vzdélavat?

Muze management pouzit jiné nastroje, které by motivovaly zaméstnance k dal§imu sebevzdélani?
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