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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Cilem diplomové prace byl popis a zhodnoceni sou¢asného stavu inovacniho fizeni ve vybrané
spole¢nosti a nasledny navrh zmén vedoucich ke zlepSeni sou¢asného stavu. Stanovené cile
prace spliuje. Ke zjisténi sou¢asného stavu inovacniho fizeni byly pouzity podklady z rozhovorl s
vedoucimi pracovniky spole¢nosti. Tento popis a zhodnoceni sou¢asného stavu je velice detailni,
coz je nutnou podminkou pro sestaveni vhodného a ucelného navrhu zmén pro vybranou
spole¢nost.

Student pracoval s dostateChym mnoZstvim relevantnich zdroju. Prace ma logickou strukturu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Mezi kvalifikaéni pozadavky, které by méla osoba pracujici na pozici inovac¢niho manazera
splnovat, fadite znalost anglického a némeckého jazyka, zkusenost s vedenim tymu lidia s
vedenim projektu. Jakou dulezitost by zaujimaly technické znalosti prave v pfipadé inovaéniho
manazera vyrobni spole¢nosti KEMPER?

2. Pro jak velkou organizaci by podle Vas jiz mélo byt vytvofeni samostatné pozice inovacniho
manazera samozfejmosti?
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