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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Komunikace v organizaci je jednou z oblasti v podniku, ktera je ¢asto (zj. v mensich a stfednich
firmach) podcenovana a nedostatecné metodicky propracovana

Z tohoto duvodu je vybér tématu aktualni a potfebny. Sle€¢na Veisheiplova pojala praci v prvni ¢asti
kompilaéné a obecné predstavila formy komunikace v rliznych situacich a Urovnich.

V druhé ¢asti prace analyzovala sou€asnou situaci vnitropodnikové komunikace ve skute¢né firmé
EXTRUDO Becice s.r.0. a vlastnim Setfenim zhodnotila tuto oblast a doporucila néktera opatfeni k
naprave.

Prace skute¢né odhalila nékteré nedostatky a muze slouzit vedeni spole€nosti jaké nastroj ke
zlepSeni. Pozitivné hodnotim snahu navrhnout konkrétni fe$eni Sité ,na miru®.

Praci hodnotim jako zdafilou a odpovidajici zadani.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaka byla zpétna reakce ze sledované firmy? Nékteré vysledky z prizkumu nedopadly dobre -
pfijala spole¢nost néco z navrhovanych opatfeni?
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