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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Téma bylo zvoleno nad€asové, v této dobé velice aktualni a je nedilnou soucasti
kazdé organizace.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Logicka struktura prace je na vysoké urovni.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl na 100% naplnén.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Metody a techniky byly vhodné pouzity. Jejich aplikaci v praktické ¢asti studentka
zvladla na vysoké urovni.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Prace dava uceleny teoreticky pohled na oblast lidskych zdrojd. V nékterych
¢astech je v8ak velice stru¢na a nezabiha do vétsiho detailu.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Pouziti literatury bylo dostacuijici, citace na vyborné trovni.

7. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Vse u poradku. Jin v praktické ¢asti bych volila jiné rozlozeni stranek tak, aby
grafy a k nim pfislu$né texty byly na stejné strance.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Zpracovani prace je na vyborné urovni, cil je srozumitelné definovan a v praktické Casti spinén. Lze
timto konstatovat, Ze bylo dosazeno prfedem vytyCeného cile. Téma bylo vybrano velice aktualni,
skladba kapitol na sebe systematicky navazuje a jsou pfiméfené zvoleny citace z pouzité literatury.
Autorka prokazala znamenitou orientaci ve zvoleném tématu, vhodné zvolila metody a teoretické
poznatky vyborné aplikovala v praktické ¢asti. Na vynikajici arovni jsou navrzena feSeni, kterd jsou
jednoducha a v zasadé okamzité realizovatelna.



Jako nevyhodu bych spatfovala to, Ze se jedna o menSi firmu s jednoznacné danymi rolemi a
plossi organizacni strukturou. Tudiz zavéry a doporuceni jsou v zasadé aplikovatelné pouze pro
tuto spolecnost.

Doporuduji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Pokryva organizace vSechny personalni ¢innosti v dostateéné mife? Jaké dnes nejsou pokryty
vlbec, resp. nedostate¢né? Prinasi to dané organizaci néjaké problémy, af uz v sou¢asné dobé

nebo do budoucnosti?

Shrite, jaké metody vybéru zaméstnancu v sou¢asné dobé organizace uplatiuje? Jaké
Upravy/zmény dorucujete v této oblasti? Mlze organizace ziskat zaméstnance z vnitfnich zdroji?
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