Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno a prijmeni studenta
Nazev prace

Nazev a typ studijniho
programu

Fakulta / katedra
Vedouci prace
Autor posudku

Michaela KRULCOVA

Systém hodnoceni a odménovani pracovnikl ve vybrané
organizaci

Ekonomika a management/ Navazujici

Ekonomicka fakulta / KRE
Holatova Darja, doc. Ing. Ph.D.
doc. Ing. Darja Holatova Ph.D.

Posudek zaverecné prace

. Formalni stranka 1.5

0O NO OV R~ WDN—

Zaver

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
. Prace s literaturou 2.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5
. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace " Systém hodnoceni a odménovani pracovnik(i ve vybrané organizaci" je svym

obsahem vysoce aktualni téma.

Autorka diplomové prace reSila tuto problematiku komplexné, s pfehledem a profesionalnim

pfistupem.
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V ramci diskuze:

Je dulezité v souCasné dobé - nizké nezameéstnanosti - hodnotit pracovniky?
A nebude toto hodnoceni nové pracovniky odrazovat od rozhodovani do této firmy nastoupit?
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