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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 2.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace pfinasi aktualni téma tykajici se systému ziskavani a vybéru pracovniku
naroc¢ném prostredi firmy poskytujici sluzby v oblasti informacénich systému a informacnich a
komunikaénich technologiich. Prace pfinasi analyzu systému ziskavani a vybéru pracovniku a je
doplnéna dotaznikovym Setfenim. Pfinosem diplomové prace jsou navrhy studentky ke zlepSeni
systému ziskavani a vybéru pracovnik(. Prace je zpracovana s pfehledem o feSené problematice.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Prosim studentku, aby v ramci diskuze odpovédéla na nasledujici dotazy:

Je z hlediska pracovnich vztahd vhodné tykani vSech zu€astnénych v eském jazyce ? (Nebo
komunikace touto formou probih& pouze v anglickém jazyce?)

Jakym zpusobem lze vycislit uvadénou usporu 170 000,- KE a jaké oblasti se tato Uspora tyka?
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