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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 1.5

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfinosy

Kvalitné zpracovany literarni pfehled.

Peclivé zpracovani dotaznikového Setfeni v€etné formulace statistickych hypotéz.
Pfripominky

Chybi odliseni pfimych a nepfimych citaci véetné Cisel stranek.

Kapitola 1.1 Malé a stfedni podnikani je ponékud nekonzistentni v relaci k tématu prace.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Struéné charakterizujte systém odmeénovani zkoumané zdravotni pojistovny XZ.

2. Prispiva aplikace IMS jako zpusobu kontroly prace zaméstnancu k formovani pozitivni stranky

organizacni politiky?
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