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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.5
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
6.	Práce	s	literaturou	1.5
7.	Formální	stránka	1.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosy
Kvalitně	zpracovaný	literární	přehled.
Pečlivé	zpracování	dotazníkového	šetření	včetně	formulace	statistických	hypotéz.

Připomínky
Chybí	odlišení	přímých	a	nepřímých	citací	včetně	čísel	stránek.
Kapitola	1.1	Malé	a	střední	podnikání	je	poněkud	nekonzistentní	v	relaci	k	tématu	práce.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Stručně	charakterizujte	systém	odměňování	zkoumané	zdravotní	pojišťovny	XZ.
2.	Přispívá	aplikace	IMS	jako	způsobu	kontroly	práce	zaměstnanců	k	formování	pozitivní	stránky
organizační	politiky?
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