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Závěr
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Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	naplnila	cíl	práce,	zhodnotila	systém	řízení	lidských	zdrojů	a	navrhla	celou	řadu	změn.
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