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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace je dobfe logicky strukturovana. Zakladni pojmy souvisejici s feSenym
tématem byly vhodné vymezeny.

2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cile prace byly naplnény.

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Metodicky postup je s ohledem na feSenou problematiku vhodné formulovan.
4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Prace méa zejména prakticky pfinos. Vyznamné jsou navrhy zmény systému
vzdélavani a motivace zaméstnancu.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Prace s literaturou je na standardni drovni. Autorka vyuzila dostateéného
mnozstvi literarnich pramenu véetné cizojazycnych.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Po formalni strance je prace zpracovana na velmi dobré Urovni.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Studentka reSila zadané téma samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace jsou ndvrhy mozného vylep$eni stavajicich systémua vzdélavani, motivace a
odmeénovani pracovniku v€etné rozboru jejich pfipadného zavedeni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



Jaké motivacni nastroje (napt. benefity) jsou z hlediska motivace pracovniku dle zjisténych
vysledkl a nazort autorky nejucinné;jsi?
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