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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Tato diplomové prace si zvolila zajimavé zadani v oblasti znalostni ekonomiky, ktera se za padesat
let svého vyvoje rozvinula v pestrou teorii s mnozstvim nazorovych smérd. Prace pfitom stavi jak na
teorii tuzemské tak zahranicni. PokousSi se nabyté teoretické znalosti aplikovat na dvé spoleénosti
podobného rozsahu a zaméfeni, tyto spolecnosti porovnat a doporucit ndpravna opatfeni smérem k
dosazeni znalostni ekonomikou preferovanych parametr(i. Zadani hodnotim jako naro¢né a to jak
vzhledem k pestrym zdrojiim, tak metodice a jeji aplikaci. Pozadavky zadani byly naplnény a v
zaveéru vyustily v prakticka doporu€eni pro napravu sou¢asného stavu.

Rozsah prace je odpovidajici zadani a aplikaci. Prace je strukturovana logicky a jednotlivé kapitoly
jsou na sebe dobfe navazany. Jako celek je prace pochopitelné i pro ¢tenéare, ktery neni pfedem do
hloubky obeznamen s tématem. Formalni kvalitu prace hodnotim jako dobrou nikterak nevybocujici
z dobrého standardu. Prace je upravena a na ¢tenafe pusobi vyrovnané a konzistentné.
Diplomantka pracuje vhodnym zpasobem s literaturou a pfi vybéru studijnich prament neopomnéla
kromé tuzemskych autort studovat také tvorbu autorti zahrani¢nich. Stejné tak se ji podafilo vyjit ze
zdroju soucasnych jakoZzto i ze zdroju z poCatku devadesatych let a tim podchytila vyznamnou ¢ast
obdobi vyvoje teorie znalostni ekonomiky. Citace literatury jsou vécné, pfiméfené dlouhé a
obsahové neodbihaji od zadani.



Vystupy prace jsou jednak zhodnocenim souc¢asného stavu a pak to jsou konkrétni navrhy skoleni,
investic a zmén podnikové kultury. To zda jsou tyto navrhy skute¢né realizovatelné a pfinesou
kyzené vysledky, je jiz véci konkrétniho pfistupu jednotlivych spoleCnosti a neni pfedmétem této
prace. Osobné si myslim, ze obzvlasté v druhé ze spolecnosti by respektovani navrht mohlo
prinésti velice prekvapivé vysledky. Celkové hodnotim praci jako zdravé vyvazenou ustici v
konkrétni navrhy postavené na znalosti teorie a vysledcich provedeného vyzkumu. Diplomantka
podle mého nazoru odvedla dobrou praci, kterou doufam zkoumané spolecnosti dokazi zuzitkovat.
Osobné by mé zajimalo, jaky by zvolila harmonogram realizaci jednotlivych navrhi pro druhou
spolecnost.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Jaky by byl harmonogram realizaci jednotlivych navrha pro druhou spole¢nost ?
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