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Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace bylo rozsahlé Setfeni podnikové kultury ve dvou podnicich z hlediska jeji
funk&nosti coby motivujiciho ¢i demotivujiciho faktoru. Byly pouzity kvantitativni i kvalitativni metody
Setfeni k zjisténi stavu kulturnich dimenzi zadoucich v nové - znalostni ekonomice. Hodnota prace
je spojena s novymi dosud malo zpracovanymi

postupy v oblasti kvalitativnich metod spojenych s vyhodnocenich symbolickych hodnot podnikové
kultury.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Lze souhlasit s tim, Ze objektivisticky pfistup zjiStovany pomoci kvantitativnich metod je vhodné
doplfovat interpretativnim pfistupem (kvalitativni metody), protoZe souvisi s tim, jak je kultura

prozivana?
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