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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Téma zhodnoceni struktury podnikové kultury a personélnich ¢innosti bylo zpracovano velmi
peclivé. Ocenuji zejména duslednost praktickych zjisStovacich metod (dotazniky), nebof ve firmé,
kde zaméstnanci (vzhledem k povaze &innosti vétSinou muzi) jsou témérf celou pracovni dobu na
montazi mimo centralu firmy, neni snadné takovyto priazkum provadét.

Studentka detailné popsala stavajici situaci ve firmé a navrhla majiteli opatfeni ke zlepSeni a
zefektivnéni podnikové kultury, z nichz néktera jsou proveditelna s minimalnimi nakladovymi a
¢asovymi pozadavky (napf. ¢astéjsi kladné slovni ohodnoceni, zvySeni komunikace mezi sttednim
¢lankem fizeni a délniky atd.) a posunou podnikovou kulturu na vy$si Uroven.

Také formalni stranka diplomové prace je velmi vydafend a prace je pro vedeni firmy srozumitelna
a pfinosna.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jakym zplusobem si pfedstavujete praktické provadéni porad za uc€asti délnika?
Do jaké miry je Zadouci zvy$eni informovanosti zaméstnancl o chodu firmy?
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