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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Firemni kultura je vyznamnym podpurnym prostfedkem nastroji fizeni lidi a dulezitym faktorem
vykonu organizace. Téma diplomové prace je proto aktualni. Autorka prace pomoci vhodné
sestavenych a peclivé provedenych Setfeni charakterizovala podnikovou kulturu zkoumané
spole¢nosti a navrhla pfinosna opatreni vedouci k dosazeni zadouciho stavu funkénosti podnikové
kultury.

Posuzovanou praci hodnotim jako nadprimeérnou, velmi peclivé a zodpovédné zpracovanou.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Podnikova kultura se da vnimat i jako snaha o minimalizaci neshod. Jakym zptsobem muze
podnikovou kulturu ovlivnit Clovék jenz stavi své osobni cile nad cile podnikové?
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