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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
5. Prace s literaturou 1.0

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka se svou diplomovou praci zvitézila v piislugné sekci SVOC. Po konzultacich pracovala
naprosto samostatné s velkym ¢asovym predstihem. Funkénost podnikové kultury prokazala mimo
jiné sestavenym dotaznikem zaméfenym na silu podnikové kultury. Jeho vysledky byly potvrzeny
dalSimi metodami kvantitativnimi (dotaznik VSM) a kvalitativnimi (dotaznik TBSD). Pfinosem bylo

prekroCeni cile prace, vzhledem k tomu, Ze se diplomantka ubirala novymi dosud nezpracovanymi
postupy, véetné navrhovanych zmén.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jak sila podnikové kultury vypovida o jeji funkénosti?

Datum: 02.05.2018 Podpis vedouciho prace



