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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Nejvétsi hodnotu prace a celkovy pfinos spratfuji v tom, Zze si zkoumana organizace (nejen ona, ale
i dalSi podobné firmy) mohou uvédomit prostory ke zlepSeni motivace svych zaméstnancu, ¢imz
mohou dosahnout vy$si vykonu a vétsi produktivity prace. Autorka dava konkrétni navrhy, které Ize
relativné snadno zhodnotit z ekonomického hlediska a vyvodit potencionalni pfinos pro zkoumanou
organizaci. Argumentace je vécna a podlozena kvalitnimi teoretickymi podklady, takze i
management spolec¢nosti by mohl praci povazovat za hodnotnou a pfi svych dalSich krocich v
oblasti personalistiky by na ni mohl brat zfetel.

Nesouhlasim s tim, Zze lidé do budoucna budou travit ¢im dal vice svého ¢asu v praci (druha véta z
Gvodu prace). Trend zejména u mladSi generace je dle mého nazoru opacny. U délnickych profesi
bylo vétsi zastoupeni Zen zdlvodnéno vétsi zru€nosti, pracovitosti a vytrvalosti. Otazkou vsak je
jestli nejsou tyto pozice nejsou vice obsazené muzi spiSe pro niz§i mzdové ohodnoceni. Také bych
organizaci nehodnotil jako otevienou k pfijimani novych THP zaméstnancu pokud za posledni rok
pfimula pouze jednoho takového zaméstnance.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Otazka €. 1)



Ve své praci zminujete, Ze firma nema problém s obsazovanim vedoucich pozic. Jako dikaz
uvadite 2 pracovniky pracujici pro organizaci méné, nez jeden rok. Je toto opravdu jediné krytérium
na zakladé kterého jste tuto skute¢nost hodnotila? Pokud ne, na zakladé ¢eho tedy usuzujete, ze
organizace nema problém s obsazovanim pozic pro vedouci pracovniky?

Otazka €. 2)

V otazce €. 14 si 71 % zaméstnancu mysli, Ze neni od nadfizeného dostate¢né chvaleno. Navic
cituji z Vasi prace: "Pro vétSinu pracovniku by byla vyjadfena pochvala od nafizeného silnym
motivaénim prostfedkem. Sami pracovnici pfiznali, Ze udélena pochvala za dobfe odvedenou praci
nékdy udéla vice nez pfidana pétistovka." ProcC si tedy myslite, Ze pochvala by nepodnitila v
délnickych profesich vyssi vykonost bez uspokojeni nizSich potfeb (viz zavér Vasi prace)?
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