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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace byla v teoretické oblasti, pfenesené i do praktické ¢asti, aplikace Maslowovy
pyramidy potfeb na problematiku spokojenosti a motivace. DalSim praktickym pfinosem bylo
znacné mnozstvi navrha (finanéné vyjadienych) k podpofe motivace. Nékteré z nich byly podnikem
vitany jako vhodné k realizaci.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Vysvétlete rozdily uspokojovani hierarchie potfeb (Maslow) u THP a délnikd spolu s vnitini a vnéjsi
motivaci (stimulaci).
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