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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	práce	byla	v	teoretické	oblasti,	přenesené	i	do	praktické	části,	aplikace	Maslowovy
pyramidy	potřeb	na	problematiku	spokojenosti	a	motivace.	Dalším	praktickým	přínosem	bylo
značné	množství	návrhů	(finančně	vyjádřených)	k	podpoře	motivace.	Některé	z	nich	byly	podnikem
vítány	jako	vhodné	k	realizaci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Vysvětlete	rozdíly	uspokojování	hierarchie	potřeb	(Maslow)	u	THP	a	dělníků	spolu	s	vnitřní	a	vnější
motivací	(stimulací).
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